PATVIRTINTA
Kukarskés globos namy direktoriaus
2025 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. VK-4

KUKARSKES GLOBOS NAMUY 2025 M. VEIKLOS PLANAS
2025 m. sausio 6 d.

Misija — teikti kokybiskas, teisés akty reikalavimus atitinkancias paslaugas, siekiant integracijos j visuomene bei asmens savarankiskumo.

Vizija — nuolat tobuléjanti, konkurencinga socialinés globos ir slaugos paslaugas teikianti jstaiga, operatyviai prisitaikanti prie nuolat kintanciy
veiklos sglygy bei uztikrinanti aukséiausig klienty aptarnavimo kokybe.

Vertybés — asmens orumas, socialiné atsakomybé, geras mikroklimatas, profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas.

Prioritetinés kryptys:

1. Uztikrinti kokybiskg paslaugy teikimg Kukarskés globos namy gyventojams.

2. Sudaryti sglygas geresnei gyventojy gyvenimo kokybei.

3. Sudaryti palankias darbo sglygas.

4. Saugios ir pritaikytos gyventi bei batiniems poreikiams tenkinti aplinkos kirimas.

Metiniai veiklos tikslai:

1 tikslas. Teikti kokybiskas paslaugas.

2 tikslas. Didinti gyventojy savarankiskuma.

3 tikslas. Kelti personalo kvalifikacijg, gerinti darbo sglygas.

4 tikslas. Sukurti saugia, gyventi pritaikytg ir batinus poreikius tenkinancig aplinka.

Eil. | UZdaviniai/ priemonés Vertinimo kriterijai ir jy reikSmeés Atsakingi Jvykdymo
Nr. pavadinimas pavadinimas matavimo siektina vykdytojai terminas
vienetas reikSmé

1 tikslas. Teikti kokybiskas paslaugas

1. | Globos namy gyventojy | Globos namy gyventojy apklausa, siekiant issiaiskinti proc. 50 Vyriausioji 2025 m.
apklausos duomeny jy poreikius, suzZinoti gyvenimo kokybés, teikiamy socialiné




panaudojimas gerinant paslaugy bei gaunamos naudos jvertinimg darbuotoja,
globos namy kokybinius | (planuojama apklausti 50 proc. gyventojy). socialiné
bei kiekybinius darbo Apklausos rezultaty pristatymas darbuotojams bei jy darbuotoja
rodiklius panaudojimas globos namy kokybiniy ir kiekybiniy
darbo rodikliy gerinimui.
Slaugos proceso dalyviy | Slaugos proceso dalyviy apklausa, siekiant iSsiaiskinti proc. 100 Bendrosios 2025 m.
apklausos duomeny kaip vykdomas ir koordinuojamas slaugos procesas praktikos
panaudojimas gerinant (planuojama apklausti 100 proc. slaugytojy padéjéjy). slaugytoja
globos namy kokybinius | Apklausos rezultaty pristatymas darbuotojams bei jy
bei kiekybinius darbo panaudojimas globos namy kokybiniy ir kiekybiniy
rodiklius darbo rodikliy gerinimui.
Kokybés vadybos Siekiant islaikyti galiojantj Kokybés vadybos sistemos vnt. 1 (sertifik- | Direktore, 2025 m.
sistemos, atitinkancios sertifikatg, atnaujinti jstaigos Kokybés vadybos atas) vadovybés
standarto LST EN ISO sistemos dokumentus bei be Zymiy neatitikéiy praeiti atstové  kokybei
9001:2015 reikalavimus, | pakartotinio sertifikavimo iSorés audita. (VAK),
prieziGra bei tobulinimas vyriausioji
socialiné
darbuotoja,
bendrosios
praktikos
slaugytoja
Pasikartojanciy neatitikéiy Kokybés vadybos sistemos skaiCius ne Vadovybeés 2025 m.
procesuose (KVS valdymo; Pagrindinis; Pagalbinis) pagal daugiau | atstovée kokybei
skaicius per metus (jstaigos kasdienéje veikloje, procesus kaip 5 (VAK)

savikontrolés patikrinimy metu bei vidaus audity metu

uzfiksuotos neatitiktys).




Interneto svetainéje www.kukarske.lt patalpinti nauja vnt. 1 (nauja | Vadovybés 2025 m.
skiltj ,, Atsiliepimai/ sveciy knyga“. skiltis) | atstové  kokybei
(VAK)
EQUASS kokybés Siekiant iSlaikyti galiojantj EQUASS sertifikatg, vnt. 1 (sertifik- | Viyriausioji 2025 m.
sistemos palaikymas, jsivertinti teikiamas paslaugas pagal EQUASS atas) socialiné
priezilra bei tobulinimas | standartg, atnaujinti dokumentus ir be Zymiy darbuotoja
neatitikciy praeiti pakartotinio sertifikavimo iSorés
audita.
Bendradarbiauti su Bendradarbiavimo, iSvyky, susitikimy, pasidalinimo skaicius 12 Direktore, 2025 m.
kitomis globos namy geraja patirtimi su kitomis Salies globos namy ir vyriausioji
jstaigomis, Kiduliy kultQros jstaigomis, su Sakiy ir kity rajony socialiné
seniunija, bendruomenémis, skaicius per metus. darbuotoja,
bendruomenémis, socialiné
siekiant taikyti darbuotoja
efektyviausius darbo
metodus uztikrinancius
kokybiska paslaugy
teikima
UZtikrinti kokybisko, Valstybés institucijy maitinimo organizavimo proceso skaicius ne Vyr. viréja 2025 m.
maisto saugos ir higienos | patikrinimo aktuose uzfiksuoty neatitikciy skaicius per daugiau
reikalavimus atitinkancio | metus. kaip 5
maisto pateikimg Pasikartojanciy neatitik¢iy maitinimo organizavimo SkaiCius ne Vyr. viréja, 2025 m.
gyventojams procese skaicius per metus (jstaigos kasdienéje daugiau | vadovybés
veikloje, savikontrolés patikrinimy metu bei vidaus kaip 5 atstové kokybei
audity metu uzfiksuotos neatitiktys). (VAK)
Tinkamai paruosty perspektyviniy valgiarasciy Kartai ne maZiau | Vyr. viréja 2025 m.
keitimas mety bégyje nustatytu periodiskumu. 2
Uztikrinti kokybiska Gyventojy, iSvengusiy praguly bei infekcijy, teikiant proc. 98 Bendrosios 2025 m.
gyventojy senéjimg kokybiska slaugg, laikantis kiino padéties keitimo praktikos

grafiko, naudojant CiuZinius nuo praguly, kiing

slaugytojos



http://www.kukarske.lt/

apsaugancius tepalus, dirbant pagal infekcijos
kontrolés procediirg, dalis nuo visy gyventojy.

8. UZtikrinti gyventojy Registruoti gyventojy kraujospudj ir gyvybiniy funkcijy proc. 100 Bendrosios 2025 m.
sveikatos pokyciy sekimg | pasikeitimus. praktikos
ir registravima slaugytojos
9. | Utztikrinti gyventojy Pildyti gyventojy slaugos istorijas, jskaitant ir proc. 100 Bendrosios 2025 m.
slaugos istorijy pildyma | pasikeitus gyventojo sveikatos buklei. praktikos
slaugytojos
2 tikslas. Didinti gyventojy savarankiskuma
10. | Ugdyti gyventojy Gyventojy, tapusiy labiau savarankiskais bei proc. 70 Vyriausioji 2025 m.
savarankiskumo nepraradusiais kasdieniy jgtdziy, dalis nuo visy socialiné
jgudZius, sudarant gyventojy. darbuotoja,
kiekvienam gyventojui socialiné
individualy socialinés darbuotoja
globos plang (ISGP)
11. | Uztikrinti gyventojy rysiy | Gyventojy, palaikanciy rySius su artimaisiais, dalis nuo proc. 80 Vyriausioji 2025 m.
su artimaisiais palaikyma | visy gyventojy. socialiné
darbuotoja,
socialiné
darbuotoja
12. | Uztikrinti gyventojy Gyventojy, dalyvavusiy savarankiSkumo jgidziy proc. 80 Uzimtumo 2025 m.
dalyvavima uzimtumo ugdymo, darbinés veiklos ir uzZimtumo programose, specialistai,
veiklose dalis nuo visy gyventojy. socialiné
darbuotoja
3 tikslas. Kelti personalo kvalifikacijg, gerinti darbo sglygas
13. | Sudaryti saglygas Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose ir patobulinusiy proc. 90 Direktoré 2025 m.
darbuotojams mokytis ir | profesine kompetencija, dalis nuo visy darbuotojy.
tobulinti profesine
kompetencijag
14. | Uztikrinti pakankamg Organizuoti darbuotojy, jskaitant naujai priimtus, proc. 100 Direktore, 2025 m.
darbuotojy apmokyma pagal privalomas pirmosios pagalbos bendrosios
kompetencijag mokymo ir higienos jgidziy mokymo programas.




praktikos
slaugytojos
15. | Jgyvendinti priemones, Darbuotojy, kuriems pagerintos fizinés aplinkos ir proc. 50 Direktoré 2025 m.
gerinancias darbuotojy darbo salygos, jsigijus reikiamo inventoriaus ir/ar
darbo sglygas priemoniy (Sildymo/vésinimo jranga), dalis nuo visy
darbuotojy.
16. | Uztikrinti efektyvy Organizuoti darbuotojy kassavaitiniai ir visuotiniai susirinkimy 48 Direktoré 2025 m.
komandinj darbg bei susirinkimai, kuriuose analizuojama jstaigos veikla, skaiCius per | kassavaiti
komunikacija nagrinéjamos problemos bei ieskoma jy sprendimo metus niai;
budy. 4
visuotiniai
4 tikslas. Sukurti saugig, gyventi pritaikytg ir batinus poreikius tenkinancig aplinka
17. | Jgyvendinti VVG projekta | Jrengiant naujas vietas laikino atokvépio paslaugy viety skaiCius 7 Direktorée 2025 m.
»Stotelé atokvépiui“ teikimui atlikti patalpy kapitalinio remonto darbus,
infrastruktdros jrengimo darbus (jéjimo j pastata
pritaikymas nejgaliesiems), jsigyti reikalingg jranga
(Saldytuvas, viryklé, dulkiy siurblys, karsto oro
gruzdintuvé, televizorius, kavos aparatas, skalbimo
masina, dziovyklé, Silumos siurbliai).
Sukurti naujas darbo vietas kaimo gyventojams. etaty 1,5 Direktoré 2025 m.
skaicius
18. | Kartu su partneriu Sakiy | Siekiant sukurti papildomas vietas jstaigoje, viety skaicius 10 Direktore 2025 m.
rajono savivaldybé organizuoti pastato antrojo auksto rekonstrukcija
jgyvendinti projekta (pakeliant stoga, jrengiant 5 dviviecius kambarius su
,Senatveé - likimo juose esanciomis asmens higienos patalpomis,
dovana“ pritaikytomis asmenims su negalia).
Organizuoti kineziterapijos kambario jrengimg, kuriuo vnt. 1 Direktore 2025 m.
galés naudotis visi globos namy gyventojai.
Organizuoti jéjimo j sensorinj kambarj jrengima, kad vnt. 1 Direktore 2025 m.

esant blogam orui darbuotojams ir gyventojams
nereikéty eiti per lauka.




19. | Jgyvendinti projekta Gyventojy, kuriems teikiamos kompleksinés terapinés proc. 50 UZimtumo 2025 m.
,Terapinés rekreacijos rekreacijos paslaugos (koordinacijos ir smulkiosios specialisté
paslaugy teikimas motorikos lavinimo, psichologinés sveikatos ir
Kukarskés globos smegeny veiklos stiprinimo, kognityviniy funkcijy
namuose” lavinimo), dalis nuo visy gyventojy.
20. | Uztikrinti kokybiska Vykdyti naujos buitinés technikos vieSuosius pirkimus vnt. 1 Direktore, vieSyjy | 2025 m.

paslaugy teikimg,
atnaujinant buitine
technika

(lyginimo volas — 1 vnt., kt. buitiné jranga — pagal
poreikj).

pirkimy
organizatore




