
KUKARSKĖS GLOBOS NAMŲ 
2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 
PRIEMONIŲ ĮGYVENDINIMO ATASKAITA 

Parengta vadovaujantis: 

– Kukarskės globos namų 2024–2027 metų korupcijos prevencijos programa (1 priedu): 

https://kukarske.lt/images/2024/12/2024-2027-m.-korupcijos-prevencijos-programa.pdf 

– Savivaldybės 2024–2027 m. korupcijos prevencijos veiksmų plano papildomomis 

priemonėmis, taikomomis SKS. 

 

Priemonė

s Nr. 

Priemonės 

pavadinimas 

Terminas Atsakingas 

asmuo 

Laukiami 

rezultatai 

2024 m. 

rezultatas 

įstaigoje 

1 Prisiimti 

atsakomybę už 

korupcijos 

prevenciją 

įstaigoje ir 

informuoti KPS 

Per 5 d. 

d. nuo 

paskyrim

o 

Vadovas Atsakingų 

darbuotojų 

tinklas 

Paskirtas 

atsakingas 

asmuo, 

informacija 

pateikta 

KPS 

2 Nustatyti 

korupcijos 

rizikos sritis 

2024 m. Atsakingas už 

KP 

Nustatytos 

rizikingos 

sritys 

Atlikta 

analizė, 

išvados 

parengtos 

3 Organizuoti 

mokymus 

darbuotojams 

apie KP 

2024 m. Atsakingas už 

KP 

Padidintas 

darbuotojų 

sąmoningum

as 

Visi 

darbuotojai 

dalyvavo 

mokymuos

e 

4 Užtikrinti 

skundų/praneši

mų registravimą 

ir 
anonimiškumą 

Nuolat Atsakingas už 

KP 

Veiksmingas 

anoniminis 

mechanizmas 

Negauta 

nei vieno 

skundo 

5 Viešinti KP 

informaciją ir 

ataskaitą 

Iki 2025-

03-01 

Atsakingas už 

KP 

Viešas 

informacijos 

prieinamuma

s 

Ataskaita 

parengta, 

ruošiamasi 

paviešinim

ui 



6 Užtikrinti 

viešųjų pirkimų 

skaidrumą 

2024 m. Pirkimus 

atliekantys 

asmenys 

Pirkimai 

pagal VPĮ 

Pirkimai 

atlikti 

laikantis 

VPĮ, ne 

visi per 

CPO/CVP 

IS 

7 Skelbti 

informaciją 

svetainėje 

Nuolat Svetainės 

administratori

us 

Aktuali 

informacija 

viešai 

Svetainė 

atnaujinta, 

kontaktai 

pateikti 

8 Užtikrinti 

sprendimų 

skaidrumą ir 

nusišalinimą 

Nuolat KPS/Etikos 

komisija 

Mažesnė 

interesų 

konfliktų 

rizika 

Kontrolė 

atlikta, 

pažeidimų 

nenustatyta 

9 Viešinti 

atrankas į darbo 

vietas 

Pagal 

poreikį 

Vadovas Skaidrus 

atrankų 

procesas 

Laisvos 

vietos 

skelbtos 

nuo 2024-

03-28, 

atranka 

pokalbio 

būdu 

 

Ataskaitą parengė: 

Vaida Rožkienė 

Socialinė darbuotoja, atsakinga už korupcijos prevenciją 

Data: 2025-02-28 

  



Pastaba dėl priemonių apjungimo 

Atkreipiame dėmesį, kad rengiant šią 2024 metų Kukarskės globos namų korupcijos 

prevencijos priemonių įgyvendinimo ataskaitą, buvo apjungtos įstaigos 2024–2027 m. 

Korupcijos prevencijos programos (1 priedo) priemonės ir savivaldybės 2024–2027 m. 

KP veiksmų plano papildymo priemonės. 

 

Kadangi kai kurios priemonės dubliavosi savo turiniu ar tikslu, jos buvo apjungtos į vieną 

bendrą priemonę, apibendrinant abiejų šaltinių reikalavimus ir įgyvendinimo rezultatus: 

 

- Priemonės Nr. 1 (atsakingo asmens paskyrimas) – pateikta pagal abu planus. 

- Priemonės Nr. 3 ir 4 (informacijos kanalai, skundų registravimas) – apjungtos į bendrą 

anoniminio pranešimo ir reagavimo priemonę. 

- Priemonės Nr. 5 ir 10 (antikorupcinis švietimas ir ataskaitų viešinimas) – apjungtos į 

bendrą informavimo ir mokymų priemonę. 

- Priemonė Nr. 8 (sprendimų skaidrumas ir nusišalinimas) – aprašyta atskirai. 

- Priemonė Nr. 9 (informacijos skelbimas svetainėje) – pateikta su faktiniu įgyvendinimu. 

- Priemonė Nr. 11 (viešos atrankos) – įtraukta kaip savarankiška priemonė, bet atspindinti 

abu šaltinius. 

 

Šis sprendimas priimtas siekiant išvengti pasikartojimų, užtikrinti aiškumą bei pateikti 

išsamią ir nuoseklią ataskaitą, kuri tinkama tiek savivaldybei, tiek viešam skelbimui. 


