PATVIRTINTA
Kukarskés globos namy direktoriaus
2024 m. rugpjii¢io 14 d. jsakymu Nr. VK-36/4

KUKARSKES GLOBOS NAMU 2024-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCLIOS
PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kukarskes globos namy (toliau — Globos namai) 20242027 mety korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) tikslas — uikrinti nuolating ir veiksminga korupcijos
prevencija, sickiant uzkirsti kelig korupcijos apraiskoms ir padidinti pasitikéjima Globos
namy veikla, teikiamomis paslaugomis ir administravimo procesais.

2. Programa yra parengta remiantis Lictuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija programa 2025-2030 mety
laikotarpiui, kitais teisés aktais bei institucinio strateginio planavimo principais.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

11 SKYRIUS
KORUPCILJOS RIZIKU ANALIZE IR PAGRINDINES VEIKLOS SRITYS

4. Globos namuose korupcija gali pasireiksti Siose veiklos srityse:
4.1. viesujy pirkimy procese;
4.2. paslaugy teikime gyventojams (socialinés globos, sveikatos prieziiiros);
4.3. administravimo ir personalo valdymo srityse;
4.4. finansy valdymo, biudZeto paskirstymo ir kontrolés srityse.

5. Korupcijos rizikos analiz¢ bus atlickama nuolatos, vertinant tiek iSorinius, tiek vidinius
veiksnius, galin¢ius turéti jtakos galimoms korupcijos apraitkoms. Rizikos vertinimas bus
atlickamas bendradarbiaujant su iSoriniais auditoriy ir kontrolés organais.

II1 SKYRIUS
GALIMOS KORUPCILJOS PASEKMES GLOBOS NAMUOSE

6. Korupcija gali sukelti Sias pasekmes:
6.1. sumaZéjusj gyventojy pasitikejima Globos namais ir ju paslaugy kokybe;
6.2. neefektyvy 1é3y paskirstyma, kas gali turéti jtakos paslaugy kokybei ir gyventojy gerovei;

6.3. darbuotojy etikos standarty paZeidimus, dél ko gali sumazéti profesine reputacija ir darbo
atmosfera jstaigoje;

6.4. teisiniy ir administraciniy paZeidimy atsiradima, dél ko gali buti taikomos sankcijos,
baudziamosios ar administracinés atsakomybés.



IV SKYRIUS
TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

7. Programos tikslas — sukurti veiksmingg ir nuolating korupcijos prevencijos sistema, kuri
sumazinty korupcijos rizika ir uZtikrinty vieSy paslaugy teikimo skaidrumg bei kokybe.

8. Pagrindiniai Programos uzdaviniai:

8.1. I3analizuoti ir jvertinti esamas korupcijos rizikas, uZtikrinti nuolatin rizikos vertinima;
8.2. Sukurti ir jgyvendinti priemones, maZinan¢ias korupcijos rizika, ypatinga démesj
skiriant vieSiesiems pirkimams, darbuotojy etikai ir paslaugy teikimo skaidrumui;

8.3. Uxntikrinti tinkamga informacijos apie korupcijos prevencija prieinamumga darbuotojams,
gyventojams ir kitiems suinteresuotiems asmenims;

8.4. Diegti nuolating darbuotojy mokymo sistema, skatinancig etinj ir teiséta elgesi bei kova
su korupcija;

8.5. Skatinti bendradarbiavima su teisésaugos ir kontrolés institucijomis bei
visuomeninémis organizacijomis.
9. Priemones:
9.1. Reguliarts vidiniai ir ioriniai audito bei vertinimo procesai siekiant nustatyti galimus
pazeidimus ir rizikas;
9.2. Vie$ujy pirkimy procediiry skaidrinimas ir auditavimas, siekiant uZtikrinti €Sy
naudojimo efektyvuma ir sagZiningumg;

9.3. Korupcijos prevencijos mokymai darbuotojams, ypatinga démesj skiriant etikos ir teises
akty laikymosi svarbai;

9.4. Sukurti anonimine prane§imo apie galimus korupcijos atvejus sistema darbuotojams ir
gyventojams;

9.5. Isteigti viding korupcijos prevencijos darbo grupe, atsakinga uZ programos gyvendinimg
ir priemoniy sekima.

V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS EFEKTYVUMO VERTINIMAS

10.  Programos jgyvendinimo efektyvumas bus vertinamas remiantis $iais kriterijais:
10.1. Identifikuoty korupcijos atvejy skaiius;
10.2. Gyventojy ir darbuotojy pasitikéjimo lygis, nustatytas apklausy ir kity tyrimy pagalba;

10.3. Jgyvendinty korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumas, jvertintas pagal atliktus
auditus ir vertinimus;

10.4. Isduoty rekomendacijy dél korupcijos prevencijos keitimo, papildymo skaicius.



11.  Vertinimas bus atlickamas kasmet, atsizvelgiant i nustatytus rodiklius ir pasiektus
tikslus. Programos jgyvendinima ir vertinima atliks Globos namy administracija,
bendradarbiaujant su ioriniais auditoriy ir kontrolés organais.

VI SKYRIUS
NUSISALINIMO IR NUSALINIMO PROCEDURA

12.  NusiSalinimo procedira:
12.1. Darbuotojas ar vadovas, nustates galimg interesy konflikta, privalo:

12.1.1. Nedelsdamas rastu informuoti tiesioginj vadova ar kit atsakinga asmenj
apie galima konflikta.

12.1.2. Pateikti paaiskinima dél situacijos ir nusiSalinimo priezastis.
12.2. Tiesioginis vadovas, remdamasis minéto jstatymo nuostatomis ir Kukarskés globos
namy vidaus tvarkos taisyklémis:
12.2.1. Jvertina nusialinimo pagrjstuma ir butinuma.

12.1.2. Jei nusidalinimas biitinas, sprendima iformina rastu ir paskiria atsakinga
asmenj, kuris perima su konfliktu susijusias uZduotis.

12.3. Visi nusigalinimo atvejai registruojami vadovaujantis Dokumenty ir archyvy jstatymo
nuostatomis, uZtikrinant asmens duomeny apsauga pagal Bendraji duomeny apsaugos reglamentg
(BDAR).

13.  Nusalinimo procedira:

13.1. Jei darbuotojas, nepaisydamas galimo interesy konflikto, nesilaiko nusisalinimo
procediiros arba kyla abejoniy dél jo sprendimy objektyvumo, vadovas, remdamasis
Lietuvos Respublikos viedujy ir privagiy interesy derinimo jstatymo 22 straipsniu,
turi teise:

13.2. Priimti sprendima dél darbuotojo nusalinimo nuo konkrecios veiklos ar sprendimy
priémimo.
14. Nusalinimas jforminamas vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu,
kai:
14.1. Dokumente nurodoma nusalinimo prieZastis.
14.2. Nustatomas nusalinimo laikotarpis.
14.3. Paskiriamas asmuo, kuris perima atsakomybe uZ nualinto darbuotojo veikla.

15.  Visi nudalinimo atvejai registruojami ir jtraukiami j metines korupcijos prevencijos ataskaitas
pagal Korupcijos prevencijos jstatyma.

16.  Vadovo nusigalinimas arba nusalinimas:



16.1. Jei interesy konfliktas kyla jstaigos vadovui, jis privalo, remdamasis Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo istatymo 21 straipsniu rastu informuoti
savivaldybés administracija apie konflikta ir nusigalinti nuo bet kokios veiklos, susijusios su galimu
interesy konfliktu, ir pateikia dokumentais pagrista informacija.

16.2. Dél vadovo nugalinimo sprendima priima jstaigos steigéjas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 29 straipsniu.

16.3. Informacija apie vadovo nusiSalinimg ar nusalinimg, jei to reikalauja teisés aktai,
viesinama jstaigos interneto svetainéje pagal Informacijos prieinamumo visuomenei
nuostatus.

17.  Atsakomybe ir stebésena:

17.1. U nusidalinimo ir nusalinimo procediiry jgyvendinima atsako tiesioginis vadovas ar
paskirtas atsakingas asmuo, remdamasis Darbo kodeksu ir vidaus darbo tvarkos
taisyklémis.

17.2. Procediry efektyvumas kasmet vertinamas, atsizvelgiant i Korupcijos prevencijos
jstatyme numatytus reikalavimus, o rezultatai jtraukiami j korupcijos prevencijos
programos ataskaita.

17.3. Nusidalinimo ir nuialinimo procediiros tikrinamos per auditus pagal Lietuvos
Respublikos audito reikalavimus, siekiant urtikrinti jy skaidruma ir atitikimg teisés
aktams.

VII SKYRIUS
MONITORINGAS IR ATSAKOMYBE

18. Programos jgyvendinimo stebéjimg ir prieZitra uZtikrins Globos namy direktorius. Bus
atlickami nuolatiniai monitoringai ir tyrimai, kad bty jvertinta, kaip veiksmingai
jgyvendinamos priemongs.

19. Programos jgyvendinimo monitoringas ir vertinimas bus atliekami pagal numatytus
rodiklius, kasmet pateikiant ataskaitas apie pasiektus rezultatus ir numatyty priemoniy
efektyvuma.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa bus perZitirima ir, esant reikalui, atnaujinama kas 2 metus arba atsizvelgiant i
teisés akty pakeitimus. Programos perZilira bus atlickama bendradarbiaujant su
atsakingais darbuotojais, o galutinj patvirtinima suteiks Globos namy direktorius.



Kukarskés globos namy korupcijos prevencijos

2024-2027 mety programos priedas Nr.1

KUKARSKES GLOBOS NAMU 2024-2027 METU KORUPCLJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Korupcijos tikimybés globos namuose nustatymas

prevencijg ir
informacijos
suteikima

gyventojams

Uzdavinys Priemonés Ivykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Korupcijos 1.1. Nustatyti |2024-2025 m. |Asmuo Identifikuotos |Kasmetiné
rizikos ir nuolat atsakingas uZ |auk3tos rizikos |rizikos sri¢iy
mazinimas atnaujinti sritis, korupcijos sritys atnaujinimo
kuriose prevencija ataskaita
korupcijos
tikimybé yra
didZiausia
Darbuotojy 12, 2024-2027 m. |Asmuo Padidéjes Dalyvavusiy
§vietimas Organizuoti atsakingas uz |darbuotojy ir darbuotojy ir
mokymus korupcijos gyventojy gyventojy
darbuotojams prevencijg 7iniy lygis apie | skaiCius
apie korupcijos korupcija

7. Priemoniy vykdymas korupcijos atvejais ar esant korupcinio pobiidZio teisés pazeidimams

prevencijos

Uzdavinys Priemong¢s [vykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Skundy ir 2.1. Registruoti | Nuolat Asmuo Uztikrintas Skundy ir
pasialymy ir paviesinti atsakingas uz |efektyvus pasitlymy
nagrinéjimas | gautus skundus korupcijos skundy skaiius ir
ir pasitlymus prevencija nagrinéjimas  |nagrinéjimo
deél korupcijos greitis
atvejy
Korupcijos 2.2. 20242027 m. |Asmuo Pasalintos Nagrinéty
atvejy analizé¢ |ISanalizuoti atsakingas uz | prielaidos pranesimy dél
pranesimus korupcijos korupcijai korupcijos
apie galimus prevencija skai¢ius
korupcijos
atvejus ir
pasiilyti




priemones

Korupcijos 2.3. Teikti Po fakto Asmuo Uztikrintas Pasitilyty ir
prevencijos pasitlymus atsakingas uz | priemoniy jgyvendinty
priemon¢s vadovybei dél korupcijos jgyvendinimas, | priemoniy
korupcijos prevencija mazinantis skaitius
prevencijos korupcijos
priemoniy rizikg
jgyvendinimo
3. Efektyvus antikorupcinés programos igyvendinimas
Uzdavinys Priemonés Ivykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Teisine 3.1. Uztikrinti, |2024-2027 m. |Asmuo UzZkirstas Nustatyty
atsakomybé ir | kad korupcijos atsakingas uz |kelias korupcijos
kontrolé atveju biity korupcijos korupcijos atvejy ir
taikoma prevencija veikoms teisiniy
nei§vengiama pasekmiuy
teiseés skaiéius
pazeidéjy
atsakomybe
4. Informacijos apie paslaugas priecinamumas
Uzdavinys Priemones Ivykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Paslaugy 4.1, Pateikti  |Nuolat Asmuo Didinamas Patalpinta visa
skaidrumo informacija atsakingas uz |pasitikéjimas informacija
didinimas apie paslaugas interneto paslaugy apie paslaugas
internetinéje svetaing teikimu ir pasiektas
svetaingje lankomumo
augimas
Atsiliepimy ir |4.2. [diegti Nuolat Asmuo Pateikti Atsiliepimy ir
skundy tiesiogini atsakingas uz |pasilymai ir skundy
teikimas skundy ir interneto skundai dél skaicius,
pasitlymy svetaing paslaugy pateikty per
teikimo buida kokybés svetaing
5. VieSyjy pirkimy skaidrumo uZtikrinimas
UzZdavinys Priemonés [vykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai Kriterijai
Viedyju 5.1. VieSyjuy 2024-2027 m. |Pirkimus Didinamas Pirkimy per
pirkimy pirkimuy atlickantys vieSyju CPO ir CVPIS
skaidrumas atlikimas per asmenys pirkimy apimtis,
CPO ir CVPIS skaidrumas laikymasis
sistemas procediiry




6. Kontrolés ir korupcijos prevencijos programos koordinavimas

Uzdavinys Priemoneés Ivykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Programos 6.1. Stebéti ir | Karta per Asmuo Uztikrinta Savalaikés
koordinavimas |koordinuoti metus atsakingas uz |kontrolé ir priemoniy
programos korupcijos priemoniy kontrolés
jgyvendinima, prevencija jgyvendinimas |atlikimas ir
tikslinti pagal ataskaity
poreikj teikimas
7. VieSas korupcijos prevencijos programos ataskaitos skelbimas
Uzdavinys Priemones Jvykdymo Atsakingas Laukiami Vertinimo
pavadinimas  |laikas asmuo rezultatai kriterijai
Viesas Kartg per Asmuo Padidejes Viesas
ataskaity 7.1. Viesai metus atsakingas uz |visuomeneés ataskaity
skelbimas skelbti korupcijos pasitikéjimas  |skelbimas ir
ataskaita apie prevencija istaiga atsiliepimai 1§
korupcijos visuomeneés
prevencijos
priemoniy
jgyvendinimo
rezultatus

Papildomos priemonés ir jgyvendinimo aspektai:

. Kiekviena priemon¢ bus jgyvendinama pagal nustatytus terminus ir uztikrinama, kad visi
veiksmai biity vykdomi efektyviai.

. Metiné ataskaita apie veiklos rezultatus bus pateikta vadovybei, o viedas ataskaity skelbimas
interneto svetainéje uztikrins visuomenés informavima ir jstaigos jvaizdZio gerinimag.

. Nuolatinis mokymy ir konsultacijy organizavimas darbuotojams uZtikrins, kad visi buity
pasirenge atpaZinti ir spresti korupcijos prevencijos problemas.




