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Sakiy rajono savivaldybés tarybos
2023 m. sausio 31 d. sprendimu Nr. T-37

BIUDZETINES ISTAIGOS KUKARSKES GLOBOS NAMU 2022 METU VEIKLOS
ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA IR JOS VADOVA

Kukarskeés globos namai (toliau Globos namai) — socialinés globos jstaiga, skirta gyventi
senyvo amziaus asmenims, senyvo amziaus asmenims, kuriems nustatytas dideliy ir vidutiniy
specialiyjy poreikiy lygis, suaugusiems asmenims su fizine negalia, suaugusiems asmenims su fizine
negalia, kuriems nustatytas 55 proc. ir mazesnis darbingumo lygis.

Globos namy misija — teikti kokybiSkas, teisés akty reikalavimus atitinkancias paslaugas,
siekiant integracijos ] visuomeng bei asmens savarankiSkumo.

Globos namy vizija — nuolat tobul¢janti, konkurencinga socialinés globos, slaugos,
kineziterapijos ir masazo paslaugas teikianti jstaiga, operatyviai prisitaikanti prie nuolat kintanciy
veiklos salygy bei uztikrinanti aukSc¢iausig klienty aptarnavimo kokybe.

Globos namy vertybés: asmens orumas, socialiné atsakomybé, geras mikroklimatas,
profesionalumas, nuolatinis tobul¢jimas.

Globos namy veikla yra organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija
Lietuvos Respublikos socialiniy paslaugy jstatymu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro patvirtintu Socialiniy paslaugy katalogu, Socialinés globos normy aprasu ir Kitais
Lietuvos Respublikoje galiojanciais teisés aktais, Sakiy rajono savivaldybés tarybos patvirtintais
nuostatais ir kitais teisés aktais.

Jstaigos adresas: Nemuno g. 136, Kukarskeés k., Kiduliy sen., Sakiy r., jm. k.190808573, Tel.
(8 345) 62300, el. pastas kukarskesgloba@gmail.com, el. svetainé www.kukarske.lt, paskyra
socialiniame tinke Facebook — Kukarskés globos namai.

Globos namy vadovas

Nuo 2013 m. liepos 1 d. globos namy direktor¢ — Asta Pranaitiené. A. Pranaitienés
i§silavinimas:

e Pieno ir pieno produkty technologijos specialybés studijy programa Kauno technologijos
universitete (1993);

e Socialinio darbo studijos Vilniaus Universitete (2005), bakalauro kvalifikacinis laipsnis;

e Socialinio darbo studijos Vilniaus Universitete (2007), magistro kvalifikacinis laipsnis.

Nuo 2021 m. geguzés mén. Globos namy direktoré A. Pranaitiené priklauso Savivaldybiy
socialinés globos jstaigy vadovy asociacijai.

2022 m. A. Pranaitiené dalyvavo Siuose seminaruose, konferencijose:

e 27-ojoje Tarptautingje Ryty Europos antroposofinéje konferencijoje ,,Zmogaus gimimo,
gyvenimo ir mirties slépiniai‘;

e Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos organizuotame tarptautiniame
seminare ,,EBPO ir ES Saliy geroji patirtis ilgalaikes priezitiros srityje*.

Nuo 2022 m. lapkri¢io 1 d. laikinai direktoriaus pareigas eina Vilma Bielskiené. V.
Bielskienés i$silavinimas:



e Mpykolo Romerio universiteto Politikos ir vadybos fakulteto, vieSojo administravimo,
studijy kryptis VieSasis administravimas, Savivaldos institucijy administravimas, magistro laipsnis;

e Siauliy universitetas, socialinés pedagogikos ir psichologijos studijy programa. Suteiktas
socialinio darbo bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir socialinio pedagogo profesine kvalifikacija.

e Siauliy universitetas, pradinio ugdymo pedagogikos ir etikos studijy programa. Suteiktas
edukologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir mokytojo profesiné kvalifikacija.

V. Bielskienés seminarai ir mokymai 2022 m.

e 2022 m. vasario 4 d. mokymai ,,Vertinimy mokymai“, 8 akad. val.;

e 2022 m. geguzeés 5 d. moksliné - praktiné konferencija ,,Socialiniai darbuotojai be sieny:
pagalba, riipestis ir globa®, 8 akad. val.;

e 2022 m. geguzeés 16-17 d. mokymai ,,Komandos formavimas. Komandiskumo jgtidziy
lavinimas® 16 akad. val.;

e 2022 m. geguzés 31 d., mokymai ,,Mobingas profesin¢je aplinkoje®, 16 akad. val.;

e 2022 m. birzelio 7 d., mokymai ,,Emocinio intelekto lavinimas socialinio darbuotojo
profesingje veikloje®, 16 akad. val.;

e 2022 m. birzelio 19 d. moksliné-praktiné konferencija ,,Socialiniy paslaugy teikimo
tobulinimo aktualijos* 5 akad. val.;

e 2022 m. geguzés — lapkri¢io mén. ,,Supervizijos*, 16 akad. val.;

e 2022 m. spalio 24-27 d. mokymai ,,Tarpkultiiriskumas socialiniame darbe: paslaugy
teikimo imigrantams organizavimo ypatumai‘ 16 akad. val.;

e 2022 m. lapkricio 22 d. moksliné-praktiné konferencija ,,Socialinis darbas-socialinés
partnerystés modeliu paremta profesija®, 6 akad. val.;

e 2022 m. lapkri¢io 30 d. seminaras ,,Supervizijos metody taikymo galimybés socialiniy

paslaugy organizavimo kontekste*, 8 akad. val.
Il SKYRIUS

TIKSLAI IR PAGRINDINES VEIKLOS KRYPTYS
Kukarskeés globos namy tikslai ir pagrindinés veiklos kryptys:
e auksta teikiamy paslaugy kokybeé;
e jstaigos veiklos pobidj atitinkanti organizacing struktiira;
o efektyviai valdomi Zzmogiskieji iStekliai;
e efektyvi iSorin¢ ir vidiné komunikacija;
e cfektyviai naudojami esami finansiniai iStekliai.
Ilgalaikes (trumpalaikés) socialinés globos paslaugos Kukarskés globos namuose:
e apgyvendinimas;
e sveikatos prieziiiros ir slaugos paslaugos;
e maitinimas;
¢ socialinio darbo paslaugos;
e buities ir asmens higienos paslaugos;
e uzimtumo ir laisvalaikio organizavimas;
e religiniai patarnavimai.

11 SKYRIUS

INFORMACIJA APIE TIKSLU IGYVENDINIMA
2022 m. veiklos tikslai:
1 tikslas. Teikti kokybiskas paslaugas.
2 tikslas. Didinti gyventojy savarankiskuma.
3 tikslas. Kelti personalo kvalifikacija, gerinti darbo salygas;
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4 tikslas. Sukurti saugig, gyventi pritaikytg ir batinus poreikius tenkinancig aplinka.
1 lentelé. 2022 m. Kukarskés globos namy veiklos tikslai

Eil.
Nr.

UZzdaviniai ir priemonés
pavadinimas

Vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés

Rezultatyvumas

Teikti kokybiskas paslaugas

1 Globos namy gyventojy e Apklausti bent 50 proc. globos namy Apklausti 58 proc. globos
apklausa. Duomenys gyventojy; namy gyventojy.
panaudoti gerinant globos | e Susisteminti anketoje gauti rezultatai, Duomenys susisteminti.
namy kokybinius bei supazindinti darbuotojai;
kiekybinius darbo e Pagerinti globos namy kokybiniai ir
rodiklius kiekybiniai darbo rodikliai.

2 Slaugos proceso dalyviy e Apklausti bent 60 proc. slaugos proceso | Apklausta 81 proc.
apklausa. Duomenys dalyviy; slaugos proceso dalyviy.
panaudoti gerinant globos | e Susisteminti anketoje gauti rezultatai, Anketos rezultatai
namy kokybinius bei supazindinti darbuotojai; susisteminti.
kiekybinius darbo e Pagerinti globos namy kokybiniai ir
rodiklius. kiekybiniai darbo rodikliai

3 Kokybés vadybos e Periodiskai perzitiréti ir analizuoti Pratesta Kokybés vadybos
sistemos tobulinimas iSsikeltus kokybés tikslus; sistema

e Periodiskai perziiiréti Kokybés vadybos
sistema.

4 EQUASS kokybés e Paslaugy vertinimo rezultatai pagal Atliekamos apklausos,
sistemos palaikymas Equass standarta 2023 m. vasario mén.

rezultatai bus vertinami
iSorés audito.

5 | Bendradarbiavimas su e Ne maziau kaip du kartus per metus Bendrauta su 3 globos
kitomis globos namy susitikti su kity jstaigy darbuotojais, namy jstaigomis,
jstaigomis, senifinija, siekiant taikyti efektyviausius darbo senidinija.
bendruomenémis metodus uztikrinan¢ius kokybiska paslaugy

teikima;

e Ir toliau palaikomi artimi rysiai su Sakiy
rajono savivaldybés administracijos Kiduliy
seniiinija bei bendruomenémis.

6. Kokybiskas, maisto e Tinkamai paruosti perspektyviniai meniu; | Teikiamas kokybiskas,
saugos ir higienos e Patiekalai gaminami pagal receptiras ir pagal perspektyvinius
reikalavimus atitinkantis patieka]o TuosSimo techno]ogija{; meniu paruostas maistas.
maistas e Teikiamas 100 proc. kokybiskas, maisto

saugos ir higienos reikalavimus atitinkantis
maistas.

7 Globos namy gyventojy e Teikiama kokybiska slauga; 98 proc. iSvengta praguly.
kokybiskas senéjimas e Laikomasi kiino padéties keitimo Teikiama kokybiska

grafiko; slauga. Personalas dirba
¢ Naudojami ¢iuZiniai nuo praguly, kiing pagal grafikus ir globos
apsaugantys tepalai; namy tvarkas.
¢ Dirbama pagal infekcijos kontrolés
procediira;
98 proc. i§vengta praguly bei infekcijy;

8 Sekti bei nuolat e KraujospiidZio sekimas; 100 proc. kraujospiidZio ir
registruoti globos namy e Sekamos gyvybinés funkcijos; gyvybiniy funkcijy
gyventojy sveikatos « 100 proc. registravimas. sekimas bei registravimas.
pokycius

9 Globos namy gyventojy ¢ 100 proc. uzpildytos globos namy 100 proc. uzpildytos

slaugos istorijy pildymas

gyventojy slaugos istorijos;
¢ Slaugos istorijos pildomos pasikeitus
sveikatos stoviui.

slaugos istorijos, nuolat
atnaujinamos.




Didinti gyventoju savarankiSkuma

10 | ISGP planai « Kiekvienam gyventojui sudaryti ISGP; 100 proc. gyventojy
¢ ISGP jgyvendinimas; sudaryti ISGP, perZzitirimi.
e ISGP perziréjimas; 53 proc. gyvent.ojq tapo
e Bent 70 proc. globos namy gyventojy savarankiskesni.
savarankiskesni, neprarad¢ kasdieniniy
jgtdziy.
11 | Rysiy su artimaisiais e Bent 60 proc. gyventojy palaiko rysius su | 67 proc. gyventojy
palaikymas artimaisiais palaiko rysius su
artimaisiais.
12 | Gyventojy dalyvavimas e Bent 30 proc. gyventojy dalyvauja 37 proc. gyventojy
uzimtumo veiklose savarankiskumo jgudziy ugdymo, dalyvauja uzimtumuose.
darbinés veiklos ir uZimtumo programose
13 | Individualios gydomosios | e Gyventojy biosocialiniy funkcijy Visiems gyventojams

programos taikymas

jvertinimas;
¢ Kineziterapinés kortelés pildymas;
¢ Plano sudarymas;
e Procediiry atlikimas;
¢ 90 proc. jgyvendintos taikomos
gydomosios programos.

atliktas biosocialiniy
funkcijy vertinimas,
pildomos kortelés,
sudaromi planai.
Procediros atliktos 74
proc. gyventojy. 71 proc.
igyvendintos taikomos
gydomosios programos.

Kelti personalo kvalifikacija, gerinti darbo salygas

14 | Sustiprinti zmogiskieji e Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, bent | 37 proc. darbuotojy kélé
iStekliai 90 proc. globos namy darbuotojy isleisti | kvalifikacija. 97 proc.
kvalifikacijos kélimo kursus; darbuotojy turi pareigybés
« Tinkama kompetencija atlikti pareigybei | apraSymuose reikalinga
pavestas darbo funkcijas; kompetencijg.
¢ Motyvacijos skatinimas;
e Savivertés didinimas.

15 | Globos namy darbuotojai | e Organizuoti mokymus globos namuose; Globos namuose vyko
iSklause privalomus e Naujai priimtus darbuotojus taip pat ranky higienos mokymai.
pirmosios pagalbos apmokinti; 78 proc. darbuotojy
mokymo programas ir e 100 proc. globos namy darbuotojy iSklausig reikalingus
higienos jgudZziy mokymo | jyklause privalomas pirmosios pagalbos mokymus.
programas mokymo programas ir higienos jgudziy

mokymo programas.
16 | Darbuotojy darbo salygy | e Darbuotojy apriipinimas reikiamu Nupirktas maisto atlieky
gerinimas inventoriumi (ne maZiau kaip 1 vnt.) surinkimo vezimélis,
efektyvinanciu darbo naSuma. maisto i§dalinimo
vezimélis, trimeris ir kt.
smulkesnis inventorius.

17 | Komandinio darbo e Bendri darbuotojy susirinkimai kiekvieng | Bent kartg j savaite

uztikrinimas penktadienj, kuriuose analizuojama darbuotojai rinkosi
istaigos veikla, nagrinéjamos problemos, | pasitarimus.
ieSkoma sprendimo biidy.

18 | Aktyvi darbo taryba e Darbo taryba renkasi ne maziau kaip du | Darbo taryba

kartus per metus.

atsistatydino, funkcijas
perémé profesing sajunga.

Sukurti saugia, gyventi pritaikyta ir biitinus poreikius tenkinancia aplinka

19 | Kambariy remontas e Suremontuoti globos namy gyventojy Suremontuoti 3 gyventojy
kambarius; kambariai.
e Suremontuoti poilsio kambarj.

20 | Inventoriaus atnaujinimas | e Atnaujinti gyventojy lovas; Dalis gyventojy lovy

atnaujintos. Koridoriuose
jrengti kondicionieriai.




e Gyvenamosiose patalpose jrengti
kondicionierius.

21 | Saulés fotovoltinés e Jgyvendinti projektg ,,Saulés fotovoltinés | Projektas jgyvendintas.
elektrinés jrengimas jégainés diegimas Kukarskés globos
namuose, esanciuose Nemuno g. 136,
Kukarskés k., Kiduliy sen., Sakiy r.“

Personalas

2022 m. rugséjo 23 d. Sakiy rajono savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T-301 ,,Dél
biudzetinés jstaigos Kukarskés globos namy didziausio leistino pareigybiy skaifiaus
nustatymo* patvirtintas didziausias leistinas pareigybiy skaicius — 29,5 pareigybés. 2022 m. gruodzio
31 d. duomenimis Globos namuose dirbo 32 darbuotojai.
2 lentelé. Kukarskés globos namy pareigybiy sarasSas, 2022 m.

El\lllzs Pareigybés pavadinimas Pareigybiuy skaicius
1. | Direktorius 1
2. | Buhalteris 1
2 Administratorius 1
4. Socialiniy programy ir kokybés koordinatorius 0,5
5. Vyresnysis socialinis darbuotojas 1
6. Socialinis darbuotojas 1
7. Bendrosios praktikos slaugytojas 2,5
8. Kineziterapeutas 1
9. Slaugytojo padéjejas 12
10. | Mitybos specialistas 1
11. | Viréjas 3
12. | Ukvedys 0,75
13. | Vairuotojas 0,25
14. | Valytojas 1
15. | Skalbéjas 1
16. | Uzimtumo specialistas™ 1
17. | Individualios prieziiiros darbuotojas* 0,5
Viso: | 29,5
*Darbuotojai dirbantys pagal projekta ,, Terapinés rekreacijos paslaugy teikimas Kukarskés globos namuose®

2022 m. globos namy darbuotojai dalyvavo $iuose mokymuose:

e 2022 m. vasario 9 d. seminaras ,,Dokumenty rengimo reikalavimai ir naujos galimybés®;

e 2022 m. kovo 30-31 d. ir balandzio 1 d. mokymai ,,Naujausios gydomojo masazo paslaugy
teikimo aktualijos Lietuvoje. Gydomyjy masazy taikymo ypatumai esant skirtingoms patalogijoms®;

e 2022 m. balandZio 5 d. seminaras ,,Sociakultiirinés veiklos puoseléjant tautinj identiteta
per lietuviskasias Sv. Velyky tradicijas*;

e 2022 m. birzelio 7 d. mokymai ,,Ranky higienos $varos mokymai pagal asmens sveikatos
priezitros jstaigoje patvirtintg procediirg®;

2022 m. birzelio 15-16 d. Grupés supervizija;

2022 m. liepos 19 d. mokymai ,, Transakcinés analizés taikymas socialiniame darbe;

2022 m. rugpjicio 22 d. mokymai ,,Pirmoji medicinos pagalba®;

2022 m. rugs¢jo 13-15 d. konferencija ,,Holistic approach to long-term care®;



e 2022 m. spalio 12 d. mokymai ,,Fizioterapija: kompresin€s terapijos taikymo galimybés*;

e 2022 m. lapkri¢io 22 d. seminaras ,,RuoSiantis finansiniy mety pabaigai vieSojo sektoriaus
subjektuose: 2022 m. teisés akty pakeitimy apzvalga®;

e 2022 m. gruodzio 7 d. konferencija “Gerosios socialinio darbo praktikos smurto artimoje
aplinkoje atvejais*.

2022 m. lapkri¢io 21 ir 25 d. Globos namuose pravestas interaktyvus zaidimas ,,Sveika
komanda - sveikas darbuotojas*.

Kukarskeés globos namai palaiké gerus rySius su mokymosi jstaigomis. Ataskaitiniais metais

Darbuotojy atstovas
Nuo 2020 m. vasario 26 d. iki 2022 m. lapkricio 15 d. globos namuose darbuotojy atstovas

buvo Darbo taryba. Atsistatydinus darbo tarybos nariams nuo 2022 m. lapkricio 23 d. globos namuose
veikianti profesiné sajunga igijo visus darbo tarybos jgaliojimus ir vykdo visas darbo tarybai
priskirtas funkcijas.

Sertifikatai

Nuo 2016 m. Kukarskés globos namuose sukurta, jdiegta ir palaikoma Kokybés vadybos
sistema, atitinkanti ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Sukurta Kokybés politika. 2022 m. liepos
18 d. Kokybés vadybos sistema buvo pratesta dar trejiems metams (Sertifikato Nr. 22K. 1964).

2022 m. vasario 11 d. Kukarskés globos namai gavo Equass Assurance sertifikatg Ilgalaikés,
trumpalaikés socialinés globos paslaugoms. Sertifikatas galioja iki 2025 m. vasario 11 d.

Socialinio darbo veikla

2022 m. Kukarskés globos namuose buvo apgyvendinti 6 nauji asmenys: 4 moterys ir 2 vyrai.
Po 1 zmogy atvyko i3 Sudargo, Gelgaudiskio, Luksiy ir Plok§¢iy senifinijy, 2 — i§ Sakiy seniiinijos.
Ataskaitiniais metais miré 6 globos namy gyventojai.
3 lentelé. Gyventojy atvykimas ir i§vykimas

Gyventojy skai¢ius mety pradzioje 44
Atvyko 6
IS jy atvyko i$ kity globos namy 0
i§ namy 6
ISvyko 8
I8 jy iSvyko 1 kitg globos jstaiga 2
1 namus 0
miré 6
Gyventojy skaiCius mety pabaigoje 42

4 lentelé. Globos namy gyventojai pagal amziaus grupes

Rodiklis | Amzius metais

iki 30 |30-49 |50-59 |60-64 |65-69 |70-74 |75-79 |80-84 (85  ir|I§ viso
vyresni
Gyventojy 0 0 5 3 7 4 4 10 10 43
skaiCius
Moterys |0 0 1 1 3 3 3 7 8 26
Vyrai 0 0 4 2 4 1 1 3 2 17




IS visy gyventojy:

su fizine |0 0 1 0 4 2 3 4 4 18
negalia

su psichine |0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
negalia

su proto 0 0 3 2 1 1 2 3 3 15
negalia

viso 0 0 5 2 5 4 3 8 7 34
gyventojy

su sunkia

negalia

Socialinis darbas globos namuose orientuotas j kokybiska paslaugy teikima siekiant gyventojy
integracijos j visuomeng ir kuo didesnio gyventojy savarankiskumo. Globos namuose gyventojams
sudarytos salygos gyventi kasdieninj gyvenima, gausybé renginiy bei kultiirinés veiklos jvairumas
neleidzia gyventojui pasijusti atskirtam nuo visuomenés. Kiekvieno gyventojo i§sakyta nuomoné yra
labai svarbi, o iSkilusios problemos bei pageidavimai i§sakomi socialiniam darbuotojui, esant reikalui
gali biiti sprendziami globos namy darbuotojy komandos ir gyventojo ar jo artimojo susitikimo metu.
Socialiniai darbuotojai suinteresuoti kiekvieno gyventojo gerove, ripesciais ir dZiaugsmais.

Globos namuose svarbiausia yra gyventojas, todél ir teikiant paslaugas siekiama, kad tos
paslaugos kuo labiau atitikty gyventojo poreikius ir jo savarankiSkumo lygj. Kiekvieno gyventojo
poreikis konkreCioms paslaugoms gauti remiasi iSsamiu ir visapusiS$ku pirminiu bei pakartotiniu
poreikio vertinimu bei individualiu socialinés globos planu (toliau ISGP) sudarymu. Teikiamy
paslaugy efektyvumas uztikrinamas periodiskai perzitirint ir patikslinant ISGP. Tiek teikiant
socialines paslaugas, tiek sudarant ISGP darbas yra grindZiamas komandiniu darbo principu.

2022 m. globos namuose ypatingas démesys buvo skiriamas naujai atvykusiems gyventojams.
Nuo pat apgyvendinimo globos namuose, naujiems gyventojams buvo taikomas adaptacijos planas,
kuriuo buvo siekiama palengvinti jy adaptacijag naujoje aplinkoje, palaikyti, stiprinti gyventojy
geb¢jimus socialiai funkcionuoti, tapti savarankiSkesniems. Globos namuose nuolat vykdomas
individualus darbas su kiekvienu gyventoju.

[staigos specialistai gyventojui ir jo artimiesiems teiké informacijg apie paslaugas globos
namuose bei atsaké j visus asmeniui aktualius klausimus. Informavimo paslauga buvo suteikta 12
globos namy gyventojy bei jy giminai¢iams. Gyventojams pageidavus, jiems buvo sudarytos salygos
konsultuotis su kity institucijy specialistais. Taip pat socialiniai darbuotojai tarpininkavo
gyventojams atlikinéjant jvairias dokumenty tvarkymo procediiras kitose institucijose.

Gyventojy rysiai su artimaisiais

2022 m. socialinés darbuotojos nuolat palaiké rySius su globos namy gyventojy artimaisiais:
informavo apie gyventojy pakitusig sveikatos biikle, juy iSvykima ] stacionarias gydymo jstaigas,
susisiekdavo ir mirties atveju. Taip pat socialinés darbuotojos padéjo gyventojams atnaujinti rysius
su nebendraujanciais artimaisiais. 30 globos namy gyventojy bent karta per metus aplanké jy
artimieji.

Gyventojy uzZimtumas

2022 m. globos namuose buvo organizuoti: 39 jvairis renginiai, 16 iSvyky ir ekskursijy (tarp
ju ir kelionés j Nida, Juodkrante, Siluva, Kudirkos Naumieséio sveikatingumo centra, Raudonés pilj,
Si kelioné buvo skirta gyventojams su fizine negalia), 6 koncertai. Periodiskai vykdyti dailés, muzikos
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terapijos, knygy skaitymo, mégstamy patiekaly gaminimo uzsiémimai. Organizuotos globos namy
aplinkos tvarkymo talkos, darbas darze ir gélyne, kambariniy géliy priezitira, mirusiy gyventojy kapy
prieziura.

Taip pat globos namuose paminétos Sios dienos:

e Laisvés gynéjy diena, kurios metu languose jziebtos atminimo zvakelés;

eLictuvos valstybés atkiirimo diena paminéta papuoSiant langus karpiniais su tautine
simbolika;

e Jonines atSventéme su Kiduliy dvaro gyvo garso grupe ,,Draugai‘;

e Valstybés (Lictuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng giedojome Tautiska giesme;

e Zolinés, per kurig i3 surinkty Zolyny buvo sukurta didelé puoksté, kuri puosé globos namy
kiema,

e Tarptauting tolerancijos dieng sukurtas simbolis ,,Tolerancijos namas*;

e Kartu su Smalininky Senjory namais, Lauksargiy globos namais ir Erzvilko seneliy globos
namais Kiduliy dvaro svirne prasmingai ir su gera nuotaika Sventéme tarptauting pagyvenusiy Zzmoniy
dieng.

Taip pat 2022 m. globos namy bendruomené dalyvavo tarptautiniame Baltijos Vasaros
saulégrazos laukimo renginyje ,,Kartu sulaukime Joniniy®“ ir DidZiosios $eimos Ziemos renginyje
,Mano Kalédy istorija“.

Visi globos namuose vyke renginiai vieSinami Kukarskés globos namy socialinio tinklo
Facebook paskyroje.

Ir toliau artimai bendradarbiavome su Kiduliy senitinija, Kiduliy dvaru ir biblioteka,
Smalininky senjory namais, Lauksargiy globos namais ir Erzvilko seneliy globos namais, Sakiy
»Varpo® mokykla ir Gelgaudiskio pagrindinés mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyriaus ,,Eglute"
bendruomene.

Globos namuose organizuojamos religinés paslaugos, $v. Misios globos namy koply¢ioje
vyko 4 kartus.

Savarankiskumo ugdymas

Gyventojy savarankiSkumo didinimas yra vienas 1§ svarbiausiy globos namy uzdaviniy.
Gyventojai skatinami biiti kuo maziau priklausomi nuo aptarnaujancio personalo, pagal galimybes
tvarkytis savo gyvenamaja aplinka ir asmens higieng. Taip didinamas Zzmogaus orumas,
nepriklausomybé ir savarankiskumo jausmas.

Gyventojai mokomi ir skatinami savarankiSkai tvarkytis savo buitj, Kartg per savait¢ buvo
vykdomas savarankiskas gyvenamyjy kambariy tvarkymas, minimaliai padedant personalui. Taip
pat gyventojai savarankiSkai prizitréjo ir tvarké globos namy aplinkg, augino darZoves, laisté
gélynus, dziovino vaistazoles, tvarké gyventojy kapines. IS uzauginty darzoviy virtuvéléje gaminosi
maistg. Velgi buvo skatinamas bendruomeniskumas, tarpusavio rysiai, pagalbos ir pagarbos vienas
kitam jausmai.

Gyventojy taryba

Gyventojy taryba yra patariamasis globos namy administracijos organas, galintis teikti
pasitilymus ir daryti jtaka tobulinant globos namy veikla.

Globos namy tarybos nariai, atstovaujantys globos namy gyventojy interesus, savo
zmogiskomis vertybémis buvo pavyzdziu kitiems globos namy gyventojams, gerino tarpusavio
santykius su gyventojais, glaudziai bendradarbiavo su darbuotojais, aktyviai dalyvavo veiklose.
Globos namy tarybos nariai jvairiy bendry renginiy metu bendravo su kity globos namy gyventojy


https://www.facebook.com/Senjorunamai?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Lauksargiuglobosnamai/?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Lauksargiuglobosnamai/?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=kK-R
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tarybos nariais. 2022 m. jvyko 4 globos namy gyventojy tarybos posédziai. Gyventojy tarybos
iniciatyva buvo organizuota ekskursija j Nida, jvairios iSvykos j gamta.

Sveikatos prieZitiros paslaugos

Globos namai turi visus dokumentus numatytus veiklos vykdymui: Valstybinés akreditavimo
sveikatos prieziiiros veiklai tarnybos prie sveikatos apsaugos ministerijos iSduota licencijg verstis
asmens sveikatos priezitros veikla ir teikti Sias paslaugas — slauga (bendrosios praktikos slauga);
Kineziterapija, masazas; Marijampolés visuomenés sveikatos centro iSduotg leidimg - higienos pasa
teikti ambulatorinés slaugos-bendrosios praktikos slaugos, kineziterapijos, masazo paslaugas; Sakiy
rajono valstybinés maisto veterinarijos tarnybos iSduota maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo
pazyméjima. Globos namuose visg parg teikiamos slaugos ir sveikatos priezitiros paslaugos, naktj
dirba vienas slaugytojo padéjéjas.

2022 m. globos namy gyventojai buvo konsultuojami 14 sveikatos priezitiros specialisty.

5 lentelé. Konsultacijos pas specialistus
Endoskopijos Radiologo Dermatologo Odontologo
1 2 1 17
Echoskopija LOR Kardiologo Okulisto
2 4 1 4
Urologo Traumatologo-ortopedo | Psichologo Psichiatro
1 13 1 54
Neurologo Seimos gydytojas
1 177

Stacionarinj gydyma gavo 37 gyventojai:
e V3] Sakiy ligoninéje — 13 gyventojuy;
V5] Sakiy skubi pagalba — 19 gyventojy;
Jurbarko ligoninéje — 1 gyventojas;
Kauno MUK - 2 gyventojai;
e Psichiatrijos klinikos Mariy sektorius — 2 gyventojai.
Per 2022 metus gyventojams nustatytas 1 specialusis nuolatinis slaugos poreikis, pratesti 2
specialieji nuolatinés priezitiros poreikiai.
Kineziterapija
2022 m. kineziterapeuté gyventojams suteiké 1593 atstatomasias paslaugas: kineziterapijos ir
masazo procediras.

Siekiant iSlaikyti gyventojy funkcinj pajéguma ir savarankiSkumg bei saugojant ir stiprinant
gyventojy sveikata, 2022 m. gyventojams buvo tesiamos jau anksCiau kineziterapijos korteléje
suplanuotos kineziterapijos paslaugos. Naujai atvykusiems gyventojams taip pat buvo sudarytos
kineziterapijos korteles.

Aktyvesniems gyventojams 2022 m. du kartus per savaitg¢ globos namuose buvo
organizuojami grupiniai uzsiémimai. Pasyviems gyventojams buvo sudaromi padéties keitimo
(vartymo) planai, parenkamos specialiosios praguly profilaktikos priemonés, taikomas lengvas
galiiniy masaZzas kraujotakai gerinti.

Per 2022 metus jsigyta naujy priemoniy, tokiy kaip: Svediska sienclé, Thera-Band svareliai-
apyrankeés (0.5 kg), pasunkintas kamuolys (1kg), Pilates Soft kamuolys, Thera-Band elastinés juostos
ir plastikinés lazdelés (1m).
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Globos namuose gyventojai yra apripinami specialiosiomis techninémis pagalbos
priemonémis. Siais metais 12 gyventojy pritaikyta individuali ortopediné avalyné.

Maitinimo paslaugos

Maitinimo paslaugos gyventojams teikiamos 5 kartus per dieng. Organizuojama mityba
pritaikyta vyresnio amziaus zmonéms. Atsizvelgiant | asmens sveikatos bikle, ligos pobiidj ir esant
mediky rekomendacijoms organizuojamas ir dietinis maitinimas. Jvertinus nejgaliy asmeny rijimo ir
kramtymo funkcijy sutrikimus, gyventojams taikoma maisto konsistencijg koreguojanti dieta (trintas,
paskystintas maistas). Pagal poreikius skiriamas specialus maitinimas (podagra, cukriniu diabetu
serganCiyjy mityba). Slaugytojos nuolat konsultuoja gyventojus mitybos klausimais. Gyventojui
kiekvieng dieng sudaroma galimybé susipazinti su meniu. Gyventojai valgo savo kambariuose.
Prireikus personalas teikia pagalba valgant. Nuo pavasario iki rudens galintys judéti globos namy
gyventojai turi galimybes valgyti pavésingje ant Nemuno kranto, gamtoje, gryname ore, kur jiems
pristatomas maistas. Keleta ménesiy fiziskai stipresnieji mielai renkasi valgyti Sioje pavésinéje.

IV SKYRIUS
PAPILDOMOS VEIKLOS

Projektai

2022 m. spalio mén. uZbaigtas “Atsinaujinanciy energijos Saltiniy diegimas Kukarskés globos
namuose” projektas, kuris buvo parengtas pagal 2019 m. Klimato kaitos programos léSomis
finansuojamg priemong ,,Atsinaujinanc¢iy energijos istekliy (saulés, véjo, geoterminés energijos,
biokuro ar kity) panaudojimas visuomenings ir gyvenamosios (jvairiy socialiniy grupiy asmenims)
paskirties pastatuose®. Projekto metu pastatyta ir paleista 81 kW saulés elektriné.

2022 m. lapkri¢io mén. uzbaigtas ,, Terapinés rekreacijos paslaugy teikimas Kukarskeés globos
namuose* pagal ,,Sakiy krasto vietos veiklos grupés 2016-2023 mety vietos plétros strategijos™ I
prioriteto ,,Vietos ekonomikos plétra ir aplinkosauga” priemone ,,Verslumo skatinimas kaimo
vietoveése” Nr. LEADER-19.2-SAVA-10. Projekto metu Globos namuose pastatyta uzdara lauko
terasa, jrengtas takelis, aikStelé, Kneipo takas, nupirkta: laikysena formuojantis jrenginys, muzikiné
pozicionavimo pagalve, pasunkintas pledas, planSetiniai kompiuteriai, kompiuteris, projektorius,
SvieCiantis pluoStas, interaktyvi projekcija, Sviesos stalas, aromaterapijos skydas, keturkampeé
platforma-supyné, burbuly vamzdis, taktilinis takelis.

Terapinés rekreacijos paslaugos Kukarskés globos namuose

Nuo 2022 m. spalio mén. Kukarskés globos namuose pradétos teikti terapinés rekreacijos
paslaugos pagal projekta ,, Terapinés rekreacijos paslaugy teikimas Kukarskés globos namuose®.
Projekto tikslas — pradéti teikti terapinés rekreacijos paslaugas senyvo amziaus asmenims ir negalia
turintiems asmenims, padedanéias gerinti Sakiy rajono gyventojy sveikatos bikle.

Projekto metu globos namuose teikiamos $ios paslaugos:

e Kompleksinés terapinés rekreacinés paslaugos;

¢ Koordinacijos ir smulkios motorikos lavinimo paslaugos;

e Psichologinés sveikatos ir smegeny veiklos stiprinimo paslaugos;

e Kompiuteriniai kognityviniy funkcijy lavinimo ir terapijos pratimy paslaugos.

Nuo 2022 m. spalio mén. buvo suteikta paslaugy 17 paslaugy gavéjy. Kompleksinés terapinés
rekreacijos paslaugos ir kompiuteriniy kognityviniy funkcijy lavinimo ir terapijos pratimy paslaugos
buvo dazniausiai jsigytos paslaugos.



11

V SKYRIUS
GLOBOS NAMU FINANSAVIMAS
Kukarskés globos namy 1éSos
2022m. Kukarskés globos namams skirtos 1€Sos:
i$ valstybés biudzeto — 230024 Eur;
i$ savivaldybés biudzeto — 101001 Eur,
e 1§ gyventojy surinktos léSos uz paslaugas — 283961 Eur;

kiti Saltiniai — 4442 Eur (1 pav.).

1 pav. Kukarskeés globos namams skirtos 1¢Sos (proc.)
6 lentelé. Kukarskés globos namams skirtos 1€Sos i§ valstybés biudzeto ir jy paskirstymas pagal
funkcijas (D. Kitos socialinés paramos iSmokos 10.01.02.40.01):

M iS valstybés biudzeto
| iS savivaldybés biudZeto
iS gyventojy surinktos léSos uz

paslaugas

M kiti Saltiniai

Funkcijos pavadinimas Patvirtinta samata |[Faktinis jvykdymas
(Eur) 2022 m. (Eur) 2022 m.
1.Darbo uZmokestis ir socialinis draudimas 204166 204166
1.1.Darbo uZmokestis pinigais 201426 201426
1.2.Socialinio draudimo jmokos 2740 2740
2.Prekiy ir paslaugy naudojimas: 25600 25600
2.1. Mitybos islaidos 11036 11036
2.2 Medikamentai 6903 6903
2.30 Kity prekiy ir paslaugy islaidos 7661 7661
2.7 Socialinés iSmokos ir pasalpos 258 258
2.7.3.1.1.1.Darbdaviy soc. parama pinigais 258 258
IS viso 230024 230024

7 lentelé. IS gyventojy surinkty 1éSy uz paslaugas paskirstymas pagal funkcijas (S. Seneliy globos

namai 10.02.01.02):

Funkcijos pavadinimas Patvirtinta samata [Faktinis jvykdymas
(Eur) 2022 m. (Eur) 2022 m.

1.Darbo uZmokestis ir soc. draudimas 168744 165770

1.1.Darbo uzmokestis pinigais 166344 163370

1.2. Socialinio draudimo jmokos 2400 2400

2. Prekiy ir paslaugy naudojimas 114761 114761

2.1 Mityba 51438 51438

2.2 Medikamentai 380 380

2.5 RySiy paslaugos 890 890
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2.6 Transporto iSlaikymas 5473 5473
2.7 Aprangos ir patalynés jsigijimas bei prieziiira 412 412
2.15 Materialiojo turto paprastojo remonto 7262 7262
2.16 Kvalifikacijos kélimas 1830 1830
2.17 Eksperty ir konsultanty paslaugos 3225 3225
2.20 Komunalinés paslaugos 20208 20208
2.21. Informaciniy technologijy prekiy ir paslaugos 1852 1852
2.30 Kity prekiy ir paslaugy islaidos 21791 21791
2.7 Socialinés iSmokos ir pasalpos 456 456
2.7.3.1.1.1.Darbdaviy soc. parama pinigais 456 456
IS viso 283961 280987

8 lentelé. IS savivaldybés biudZeto gauty leésy paskirstymas pagal funkcijas (Z. Seneliy globos namai

10.02.01.02):
Funkcijos pavadinimas Gauta pagal Faktinis jvykdymas
samata (Eur) 2022 m.
(Eur) 2022 m.
1.Darbo uZmokestis ir soc. draudimas 80229 80229
1.1.Darbo uzmokestis pinigais 78689 78689
1.2. Socialinio draudimo jmokos 1540 1540
2. Prekiy ir paslaugy naudojimas 20701 20701
2.7 Aprangos ir patalynés jsigijimas bei priezitira 2000 2000
2.20 Komunalinés paslaugos 12542 12542
2.30 Kity prekiy ir paslaugy iSlaidos 6159 6159
2.7 Socialinés iSmokos ir pasalpos 71 71
2.7.3.1.1.1.Darbdaviy soc. parama pinigais 71 71
IS viso 101001 101001

Paramos 18y likutis 2021 m. gruodzio 31 d. buvo 2 845 Eur. 2022 m. Kukarskeés globos namai
ir toliau sékmingai palaiké rySius su réméjais bei rado naujy. Per 2022 m. paramos gavo 1§ réméjy
(privaciy asmeny) — 3 500 Eur ir 1,2 proc. GPM dalis — 942 Eur. Viso gauta pinigais — 4 442 Eur.
2022 m. gruodzio 31 d. paramos saskaitoje buvo 6 448 Eur.

Vietos veiklos grupei gautas finansavimas projekto jgyvendinimui i§ ES fondy — 29 359 Eur,
projektas seékmingai jgyvendintas.

Igyvendintas projektas ,,Saulés fotovoltinés jégainés diegimas Kukarskés globos namuose®,
gautas i3 valstybés biudZeto finansavimas — 54 025 Eur, Sakiy rajono savivaldybés administracijos
prisidéjimas prie projekto — 13 983 Eur. Bendra projekto verté — 68 008 Eur.

VI SKYRIUS
VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS

Siekiant jvertinti Globos namy vidines stiprigsias ir silpnasias puses, iSanalizuoti tobuléjimo

galimybes ir jzvelgti galimus iSorés veiksnius, kuriy reikéty vengti sudaryta SSGG analizeé.

9 lentelé. SSGG analizé
Stiprybés
¢ Equass Assurance sertifikatas;
e Kokybés vadybos sistema, atitinkanti ISO
9001:2015 standarto reikalavimus;

Silpnybés

e Mazas darbuotojy atsparumas perdegimo
sindromui;
o Vis dar susiskaldgs kolektyvas;
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o Zmogiskieji istekliai: darbuotojy
i§silavinimas, patirtis;

¢ Bendradarbiavimas su kitomis socialinés
globos jstaigomis, senitinijomis,
bendruomenémis;

¢ Gyventojy uzimtumo veikly jvairové;
¢ S¢kmingai jgyvendinti projektai;

e Saulés fotovolting jégaing;

e Terapinés rekreacinés paslaugos;

¢ Kineziterapeuto paslaugos;

¢ Grazi globos namus supanti aplinka.

¢ Darbuotojy vengimas prisiimti papildomy
atsakomybiy;

e Kasmetiniy atostogy ar nedarbingumo
laikotarpiu sunku uztikrinti kokybiskas
paslaugas dél did¢jancio kito darbuotojo darbo
kruvio;

e Per mazas etaty skaicius;

¢ Koreguojama organizaciné valdymo
struktiira, etaty paskirstymas;

e Darbo uzmokestis;

e Patalpy triikumas;

e Pagalbings jrangos trilkumas;

¢ Neatremontuoti gyvenamieji kambariai,
poilsio kambarys;

¢ Gyventojy vengimas jsitraukti j aktyvig
globos namy veikla;

e Sunkios negalios gyventojy uzimtumas;

¢ Didéjantis slaugomy asmeny skaicius.

Galimybés

Grésmés

¢ Visuomenés sené¢jimas didina stacionariy
socialiniy paslaugy poreikj;

¢ Nupirkus kaimynystéje esancias patalpas, jas
panaudoti prekiy sandéliavimui;

e Esant finansuojamiems projektams, biity
galimybé gauti papildomas léSas globos namy
plétrai ar rekonstrukcijai;

¢ Dalyvavimai projektinése veiklose.

e Zmogiskuyjy istekliy stoka;

e Per mazas finansavimas;

e Infliacija;

¢ Pokyciali teisinéje bazeje;

e Darbo uzmokesc¢io skirtumai gali lemti
kvalifikuoty darbuotojy praradima;

e D¢l per didelio darbo kriivio ir darbo
specifikos gali atsirasti darbuotojy profesinis
perdegimas ir psichologinis i$sekimas;

e Infekcines ligos.

Laikinai einanti direktorés pareigas

Vilma Bielskiené




