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BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS KUKARSKĖS GLOBOS NAMŲ 2022 METŲ VEIKLOS 

ATASKAITA 

 

I  SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE ĮSTAIGĄ IR JOS VADOVĄ 

Kukarskės globos namai (toliau Globos namai) – socialinės globos įstaiga, skirta gyventi 

senyvo amžiaus asmenims, senyvo amžiaus asmenims, kuriems nustatytas didelių ir vidutinių 

specialiųjų poreikių lygis, suaugusiems asmenims su fizine negalia, suaugusiems asmenims su fizine 

negalia, kuriems nustatytas 55 proc. ir mažesnis darbingumo lygis.  

Globos namų misija – teikti kokybiškas, teisės aktų reikalavimus atitinkančias paslaugas, 

siekiant integracijos į visuomenę bei asmens savarankiškumo. 

Globos namų vizija – nuolat tobulėjanti, konkurencinga socialinės globos, slaugos, 

kineziterapijos ir masažo paslaugas teikianti įstaiga, operatyviai prisitaikanti prie nuolat kintančių 

veiklos sąlygų bei užtikrinanti aukščiausią klientų aptarnavimo kokybę. 

Globos namų vertybės: asmens orumas, socialinė atsakomybė, geras mikroklimatas, 

profesionalumas, nuolatinis tobulėjimas. 

Globos namų veikla yra organizuojama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija 

Lietuvos Respublikos socialinių paslaugų įstatymu, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministro patvirtintu Socialinių paslaugų katalogu, Socialinės globos normų aprašu ir kitais 

Lietuvos Respublikoje galiojančiais teisės aktais, Šakių rajono savivaldybės tarybos patvirtintais 

nuostatais ir kitais teisės aktais.  

Įstaigos adresas: Nemuno g. 136, Kukarskės k., Kidulių sen., Šakių r., įm. k.190808573, Tel. 

(8 345) 62300, el. paštas kukarskesgloba@gmail.com, el. svetainė www.kukarske.lt, paskyra 

socialiniame tinke Facebook – Kukarskės globos namai.  

Globos namų vadovas 

Nuo 2013 m. liepos 1 d. globos namų direktorė – Asta Pranaitienė. A. Pranaitienės 

išsilavinimas: 

• Pieno ir pieno produktų technologijos specialybės studijų programa Kauno technologijos 

universitete (1993); 

• Socialinio darbo studijos Vilniaus Universitete (2005), bakalauro kvalifikacinis laipsnis; 

• Socialinio darbo studijos Vilniaus Universitete (2007), magistro kvalifikacinis laipsnis.  

 Nuo 2021 m. gegužės mėn. Globos namų direktorė A. Pranaitienė priklauso Savivaldybių 

socialinės globos įstaigų vadovų asociacijai.  

2022 m. A. Pranaitienė dalyvavo šiuose seminaruose, konferencijose:  

• 27-ojoje Tarptautinėje Rytų Europos antroposofinėje konferencijoje „Žmogaus gimimo, 

gyvenimo ir mirties slėpiniai“; 

• Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos organizuotame tarptautiniame 

seminare „EBPO ir ES šalių geroji patirtis ilgalaikės priežiūros srityje“. 

Nuo 2022 m. lapkričio 1 d. laikinai direktoriaus pareigas eina Vilma Bielskienė. V. 

Bielskienės išsilavinimas: 
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• Mykolo Romerio universiteto Politikos ir vadybos fakulteto, viešojo administravimo, 

studijų kryptis Viešasis administravimas, Savivaldos institucijų administravimas, magistro laipsnis; 

• Šiaulių universitetas, socialinės pedagogikos ir psichologijos studijų programa. Suteiktas 

socialinio darbo bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir socialinio pedagogo profesinė kvalifikacija. 

• Šiaulių universitetas, pradinio ugdymo pedagogikos ir etikos studijų programa. Suteiktas 

edukologijos bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir mokytojo profesinė kvalifikacija. 

V. Bielskienės seminarai ir mokymai 2022 m. 

• 2022 m. vasario 4 d. mokymai ,,Vertinimų mokymai“, 8 akad. val.; 

• 2022 m. gegužės 5 d. mokslinė - praktinė konferencija „Socialiniai darbuotojai be sienų: 

pagalba, rūpestis ir globa“, 8 akad. val.; 

• 2022 m. gegužės 16-17 d. mokymai „Komandos formavimas. Komandiškumo įgūdžių 

lavinimas“ 16 akad. val.; 

• 2022 m. gegužės 31 d., mokymai „Mobingas profesinėje aplinkoje“, 16 akad. val.; 

• 2022 m. birželio 7 d., mokymai „Emocinio intelekto lavinimas socialinio darbuotojo 

profesinėje veikloje“, 16 akad. val.; 

• 2022 m. birželio 19 d. mokslinė-praktinė konferencija „Socialinių paslaugų teikimo 

tobulinimo aktualijos“ 5 akad. val.; 

• 2022 m. gegužės – lapkričio mėn. „Supervizijos“, 16 akad. val.; 

• 2022 m. spalio 24-27 d. mokymai „Tarpkultūriškumas socialiniame darbe: paslaugų 

teikimo imigrantams organizavimo ypatumai“ 16 akad. val.; 

• 2022 m. lapkričio 22 d. mokslinė-praktinė konferencija ,,Socialinis darbas-socialinės 

partnerystės modeliu paremta profesija“, 6 akad. val.; 

• 2022 m. lapkričio 30 d. seminaras ,,Supervizijos metodų taikymo galimybės socialinių 

paslaugų organizavimo kontekste“, 8 akad. val. 

II SKYRIUS 

TIKSLAI IR PAGRINDINĖS VEIKLOS KRYPTYS 

Kukarskės globos namų tikslai ir pagrindinės veiklos kryptys: 

• aukšta teikiamų paslaugų kokybė; 

• įstaigos veiklos pobūdį atitinkanti organizacinė struktūra; 

• efektyviai valdomi žmogiškieji ištekliai; 

• efektyvi išorinė ir vidinė komunikacija; 

• efektyviai naudojami esami finansiniai ištekliai. 

Ilgalaikės (trumpalaikės) socialinės globos paslaugos Kukarskės globos namuose: 

• apgyvendinimas; 

• sveikatos priežiūros ir slaugos paslaugos; 

• maitinimas; 

• socialinio darbo paslaugos;  

• buities ir asmens higienos paslaugos; 

• užimtumo ir laisvalaikio organizavimas; 

• religiniai patarnavimai. 

III SKYRIUS 

INFORMACIJA APIE TIKSLŲ ĮGYVENDINIMĄ 

2022 m. veiklos tikslai:  

1 tikslas. Teikti kokybiškas paslaugas. 

 2 tikslas. Didinti gyventojų savarankiškumą. 

3 tikslas. Kelti personalo kvalifikaciją, gerinti darbo sąlygas; 
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4 tikslas. Sukurti saugią, gyventi pritaikytą ir būtinus poreikius tenkinančią aplinką. 

1 lentelė. 2022 m. Kukarskės globos namų veiklos tikslai 
Eil. 

Nr. 

Uždaviniai ir priemonės 

pavadinimas 

Vertinimo kriterijai ir jų reikšmės Rezultatyvumas  

Teikti kokybiškas paslaugas 

1 Globos namų gyventojų 

apklausa. Duomenys 

panaudoti gerinant globos 

namų kokybinius bei 

kiekybinius darbo 

rodiklius 

• Apklausti bent 50 proc. globos namų 

gyventojų; 

• Susisteminti anketoje gauti rezultatai, 

supažindinti darbuotojai; 

• Pagerinti globos namų kokybiniai ir 

kiekybiniai darbo rodikliai. 

Apklausti 58 proc. globos 

namų gyventojų. 

Duomenys susisteminti. 

2 Slaugos proceso dalyvių 

apklausa. Duomenys 

panaudoti gerinant globos 

namų kokybinius bei 

kiekybinius darbo 

rodiklius. 

• Apklausti bent 60 proc. slaugos proceso 

dalyvių; 

• Susisteminti anketoje gauti rezultatai, 

supažindinti darbuotojai; 

• Pagerinti globos namų kokybiniai ir 

kiekybiniai darbo rodikliai 

Apklausta 81 proc. 

slaugos proceso dalyvių. 

Anketos rezultatai 

susisteminti. 

3 Kokybės vadybos 

sistemos tobulinimas 
• Periodiškai peržiūrėti ir analizuoti 

išsikeltus kokybės tikslus; 

• Periodiškai peržiūrėti Kokybės vadybos 

sistemą. 

Pratęsta Kokybės vadybos 

sistema 

4 EQUASS kokybės 

sistemos palaikymas 
• Paslaugų vertinimo rezultatai pagal 

Equass standartą 

Atliekamos apklausos, 

2023 m. vasario mėn. 

rezultatai bus vertinami 

išorės audito. 

5 Bendradarbiavimas su 

kitomis globos namų 

įstaigomis, seniūnija, 

bendruomenėmis 

• Ne mažiau kaip du kartus per metus 

susitikti su kitų įstaigų darbuotojais, 

siekiant taikyti efektyviausius darbo 

metodus užtikrinančius kokybišką paslaugų 

teikimą; 

• Ir toliau palaikomi artimi ryšiai su Šakių 

rajono savivaldybės administracijos Kidulių 

seniūnija bei bendruomenėmis. 

Bendrauta su 3 globos 

namų įstaigomis, 

seniūnija. 

6. Kokybiškas, maisto 

saugos ir higienos 

reikalavimus atitinkantis 

maistas 

• Tinkamai paruošti perspektyviniai meniu; 

• Patiekalai gaminami pagal receptūras ir 

patiekalo ruošimo technologiją; 

• Teikiamas 100 proc. kokybiškas, maisto 

saugos ir higienos reikalavimus atitinkantis 

maistas. 

Teikiamas kokybiškas, 

pagal perspektyvinius 

meniu paruoštas maistas. 

7 Globos namų gyventojų 

kokybiškas senėjimas 
• Teikiama kokybiška slauga; 

• Laikomasi kūno padėties keitimo 

grafiko; 

• Naudojami čiužiniai nuo pragulų, kūną 

apsaugantys tepalai; 

• Dirbama pagal infekcijos kontrolės 

procedūrą; 

• 98 proc. išvengta pragulų bei infekcijų; 

98 proc. išvengta pragulų. 

Teikiama kokybiška 

slauga. Personalas dirba 

pagal grafikus ir globos 

namų tvarkas. 

8 Sekti bei nuolat 

registruoti globos namų 

gyventojų sveikatos 

pokyčius 

• Kraujospūdžio sekimas; 

• Sekamos gyvybinės funkcijos; 

• 100 proc. registravimas. 

100 proc. kraujospūdžio ir 

gyvybinių funkcijų 

sekimas bei registravimas.  

9 Globos namų gyventojų 

slaugos istorijų pildymas 
• 100 proc. užpildytos globos namų 

gyventojų slaugos istorijos; 

• Slaugos istorijos pildomos pasikeitus 

sveikatos stoviui. 

100 proc. užpildytos 

slaugos istorijos, nuolat 

atnaujinamos. 
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Didinti gyventojų savarankiškumą 

10 ISGP planai • Kiekvienam gyventojui sudaryti ISGP; 

• ISGP  įgyvendinimas; 

• ISGP peržiūrėjimas; 

• Bent 70 proc. globos namų gyventojų 

savarankiškesni, nepraradę kasdieninių 

įgūdžių. 

100 proc. gyventojų 

sudaryti ISGP, peržiūrimi. 

53 proc. gyventojų tapo 

savarankiškesni. 

11 Ryšių su artimaisiais 

palaikymas 
• Bent 60 proc. gyventojų palaiko ryšius su 

artimaisiais 

67 proc. gyventojų 

palaiko ryšius su 

artimaisiais. 

12 Gyventojų dalyvavimas 

užimtumo veiklose 
• Bent 30 proc. gyventojų dalyvauja 

savarankiškumo įgūdžių ugdymo, 

darbinės veiklos ir užimtumo programose 

37 proc. gyventojų 

dalyvauja užimtumuose. 

13 Individualios gydomosios 

programos taikymas 
• Gyventojų biosocialinių funkcijų 

įvertinimas; 

• Kineziterapinės kortelės pildymas; 

• Plano sudarymas; 

• Procedūrų atlikimas; 

• 90 proc. įgyvendintos taikomos 

gydomosios programos. 

Visiems gyventojams 

atliktas biosocialinių 

funkcijų vertinimas, 

pildomos kortelės, 

sudaromi planai. 

Procedūros atliktos 74 

proc. gyventojų. 71 proc. 

įgyvendintos taikomos 

gydomosios programos.  

Kelti personalo kvalifikaciją, gerinti darbo sąlygas 

14 Sustiprinti žmogiškieji 

ištekliai 
• Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas, bent 

90 proc. globos namų darbuotojų išleisti į 

kvalifikacijos kėlimo kursus; 

• Tinkama kompetencija atlikti pareigybei 

pavestas darbo funkcijas; 

• Motyvacijos skatinimas; 

• Savivertės didinimas. 

37 proc. darbuotojų kėlė 

kvalifikaciją. 97 proc. 

darbuotojų turi pareigybės 

aprašymuose reikalingą 

kompetenciją.  

15 Globos namų darbuotojai 

išklausę privalomus 

pirmosios pagalbos 

mokymo programas ir 

higienos įgūdžių mokymo 

programas 

• Organizuoti mokymus globos namuose; 

• Naujai priimtus darbuotojus taip pat 

apmokinti; 

• 100 proc. globos namų darbuotojų 

išklausę privalomas pirmosios pagalbos 

mokymo programas ir higienos įgūdžių 

mokymo programas. 

Globos namuose vyko 

rankų higienos mokymai. 

78 proc. darbuotojų 

išklausią reikalingus 

mokymus.  

16 Darbuotojų darbo sąlygų 

gerinimas 
• Darbuotojų aprūpinimas reikiamu 

inventoriumi (ne mažiau kaip 1 vnt.) 

efektyvinančiu darbo našumą. 

Nupirktas maisto atliekų 

surinkimo vežimėlis, 

maisto išdalinimo 

vežimėlis, trimeris ir kt. 

smulkesnis inventorius.  

17 Komandinio darbo 

užtikrinimas 
• Bendri darbuotojų susirinkimai kiekvieną 

penktadienį, kuriuose analizuojama 

įstaigos veikla, nagrinėjamos problemos, 

ieškoma sprendimo būdų. 

Bent kartą į savaitę 

darbuotojai rinkosi į 

pasitarimus. 

18 Aktyvi darbo taryba • Darbo taryba renkasi ne mažiau kaip du 

kartus per metus. 

Darbo taryba 

atsistatydino, funkcijas 

perėmė profesinę sąjunga. 

Sukurti saugią, gyventi pritaikytą ir būtinus poreikius tenkinančią aplinką 

19 Kambarių remontas • Suremontuoti  globos namų gyventojų 

kambarius; 

• Suremontuoti poilsio kambarį. 

Suremontuoti 3 gyventojų 

kambariai. 

20 Inventoriaus atnaujinimas • Atnaujinti gyventojų lovas; Dalis gyventojų lovų 

atnaujintos. Koridoriuose 

įrengti kondicionieriai. 
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• Gyvenamosiose patalpose įrengti 

kondicionierius. 

21 Saulės fotovoltinės 

elektrinės įrengimas 
• Įgyvendinti projektą ,,Saulės fotovoltinės 

jėgainės diegimas Kukarskės globos 

namuose, esančiuose Nemuno g. 136, 

Kukarskės k., Kidulių sen., Šakių r.“ 

Projektas įgyvendintas. 

 Personalas 

2022 m. rugsėjo 23 d. Šakių rajono savivaldybės tarybos sprendimu Nr. T-301 „Dėl 

biudžetinės įstaigos Kukarskės globos namų didžiausio leistino pareigybių skaičiaus 

nustatymo“ patvirtintas didžiausias leistinas pareigybių skaičius – 29,5 pareigybės. 2022 m. gruodžio 

31 d. duomenimis Globos namuose dirbo 32 darbuotojai. 

2 lentelė. Kukarskės globos namų pareigybių sąrašas, 2022 m. 

Eilės 

Nr. 
Pareigybės pavadinimas Pareigybių skaičius 

1.  Direktorius 1 

2.  Buhalteris 1 

3.  Administratorius 1 

4.  Socialinių programų ir kokybės koordinatorius 0,5 

5.  Vyresnysis socialinis darbuotojas 1 

6.  Socialinis darbuotojas 1 

7.  Bendrosios praktikos slaugytojas 2,5 

8.  Kineziterapeutas 1 

9.  Slaugytojo padėjėjas 12 

10.  Mitybos specialistas 1 

11.  Virėjas  3 

12.  Ūkvedys  0,75 

13.  Vairuotojas  0,25 

14.  Valytojas 1 

15.  Skalbėjas 1 

16.  Užimtumo specialistas* 1 

17.  Individualios priežiūros darbuotojas* 0,5 

Viso: 29,5 

*Darbuotojai dirbantys pagal projektą „Terapinės rekreacijos paslaugų teikimas Kukarskės globos namuose“ 

 

2022 m. globos namų darbuotojai dalyvavo šiuose mokymuose: 

• 2022 m. vasario 9 d. seminaras „Dokumentų rengimo reikalavimai ir naujos galimybės“; 

• 2022 m. kovo 30-31 d. ir balandžio 1 d. mokymai „Naujausios gydomojo masažo paslaugų 

teikimo aktualijos Lietuvoje. Gydomųjų masažų taikymo ypatumai esant skirtingoms patalogijoms“; 

• 2022 m. balandžio 5 d. seminaras „Sociakultūrinės veiklos puoselėjant tautinį identitetą 

per lietuviškąsias Šv. Velykų tradicijas“; 

• 2022 m. birželio 7 d. mokymai „Rankų higienos švaros mokymai pagal asmens sveikatos 

priežiūros įstaigoje patvirtintą procedūrą“; 

• 2022 m. birželio 15-16 d. Grupės supervizija; 

• 2022 m. liepos 19 d. mokymai „Transakcinės analizės taikymas socialiniame darbe“; 

• 2022 m. rugpjūčio 22 d. mokymai „Pirmoji medicinos pagalba“; 

• 2022 m. rugsėjo 13-15 d. konferencija „Holistic approach to long-term care“; 
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• 2022 m. spalio 12 d. mokymai „Fizioterapija: kompresinės terapijos taikymo galimybės“; 

• 2022 m. lapkričio 22 d. seminaras „Ruošiantis finansinių metų pabaigai viešojo sektoriaus 

subjektuose: 2022 m. teisės aktų pakeitimų apžvalga“; 

• 2022 m. gruodžio 7 d. konferencija “Gerosios socialinio darbo praktikos smurto artimoje 

aplinkoje atvejais“. 

2022 m. lapkričio 21 ir 25 d. Globos namuose pravestas interaktyvus žaidimas „Sveika 

komanda - sveikas darbuotojas“. 

Kukarskės globos namai palaikė gerus ryšius su mokymosi įstaigomis. Ataskaitiniais metais 

globos namuose praktiką atliko: 2 socialiniai darbuotojai, 1 slaugytojas, 8 slaugytojo padėjėjai, 2 

socialinio darbuotojo padėjėjai. Taip pat globos namuose buvo pasirašytos dvi pameistrystės sutartys. 

Darbuotojų atstovas 

Nuo 2020 m. vasario 26 d. iki 2022 m. lapkričio 15 d. globos namuose darbuotojų atstovas 

buvo Darbo taryba. Atsistatydinus darbo tarybos nariams nuo 2022 m. lapkričio 23 d. globos namuose 

veikianti profesinė sąjunga įgijo visus darbo tarybos įgaliojimus ir vykdo visas darbo tarybai 

priskirtas funkcijas. 

Sertifikatai 

Nuo 2016 m. Kukarskės globos namuose sukurta, įdiegta ir palaikoma Kokybės vadybos 

sistema, atitinkanti ISO 9001:2015 standarto reikalavimus. Sukurta Kokybės politika. 2022 m. liepos 

18 d. Kokybės vadybos sistema buvo pratęsta dar trejiems metams (Sertifikato Nr. 22K. 1964). 

2022 m. vasario 11 d. Kukarskės globos namai gavo Equass Assurance sertifikatą Ilgalaikės, 

trumpalaikės socialinės globos paslaugoms. Sertifikatas galioja iki 2025 m. vasario 11 d.  

Socialinio darbo veikla 

2022 m. Kukarskės globos namuose buvo apgyvendinti 6 nauji asmenys: 4 moterys ir 2 vyrai. 

Po 1 žmogų atvyko iš Sudargo, Gelgaudiškio, Lukšių ir Plokščių seniūnijų, 2 – iš Šakių seniūnijos. 

Ataskaitiniais metais mirė 6 globos namų gyventojai.  

3 lentelė. Gyventojų atvykimas ir išvykimas 

Gyventojų skaičius metų pradžioje 44 

Atvyko 6 

Iš jų atvyko iš kitų globos namų 0 

iš namų 6 

Išvyko 8 

Iš jų išvyko į kitą globos įstaigą 2 

į namus 0 

mirė 6 

Gyventojų skaičius metų pabaigoje 42 

 

 

4 lentelė. Globos namų gyventojai pagal amžiaus grupes 

Rodiklis Amžius metais 

iki 30 30-49 50-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85 ir 

vyresni 

Iš viso 

Gyventojų 

skaičius 

0 0 5 3 7 4 4 10 10 43 

Moterys 0 0 1 1 3 3 3 7 8 26 

Vyrai 0 0 4 2 4 1 1 3 2 17 
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Iš visų gyventojų: 

su fizine 

negalia 

0 0 1 0 4 2 3 4 4 18 

su psichine 

negalia 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

su proto 

negalia 

0 0 3 2 1 1 2 3 3 15 

viso 

gyventojų 

su sunkia 

negalia 

0 0 5 2 5 4 3 8 7 34 

 

Socialinis darbas globos namuose orientuotas į kokybišką paslaugų teikimą siekiant gyventojų 

integracijos į visuomenę ir kuo didesnio gyventojų savarankiškumo. Globos namuose gyventojams 

sudarytos sąlygos gyventi kasdieninį gyvenimą, gausybė renginių bei kultūrinės veiklos įvairumas 

neleidžia gyventojui pasijusti atskirtam nuo visuomenės. Kiekvieno gyventojo išsakyta nuomonė yra 

labai svarbi, o iškilusios problemos bei pageidavimai išsakomi socialiniam darbuotojui, esant reikalui 

gali būti sprendžiami globos namų darbuotojų komandos ir gyventojo ar jo artimojo susitikimo metu. 

Socialiniai darbuotojai suinteresuoti kiekvieno gyventojo gerove, rūpesčiais ir džiaugsmais.  

Globos namuose svarbiausia yra gyventojas, todėl ir teikiant paslaugas siekiama, kad tos 

paslaugos kuo labiau atitiktų gyventojo poreikius ir jo savarankiškumo lygį. Kiekvieno gyventojo 

poreikis konkrečioms paslaugoms gauti remiasi išsamiu ir visapusišku pirminiu bei pakartotiniu 

poreikio vertinimu bei individualiu socialinės globos planu (toliau ISGP) sudarymu. Teikiamų 

paslaugų efektyvumas užtikrinamas periodiškai peržiūrint ir patikslinant ISGP. Tiek teikiant 

socialines paslaugas, tiek sudarant ISGP darbas yra grindžiamas komandiniu darbo principu. 

2022 m. globos namuose ypatingas dėmesys buvo skiriamas naujai atvykusiems gyventojams. 

Nuo pat apgyvendinimo globos namuose, naujiems gyventojams buvo taikomas adaptacijos planas, 

kuriuo buvo siekiama palengvinti jų adaptaciją naujoje aplinkoje, palaikyti, stiprinti gyventojų 

gebėjimus socialiai funkcionuoti, tapti savarankiškesniems. Globos namuose nuolat vykdomas 

individualus darbas su kiekvienu gyventoju.  

Įstaigos specialistai gyventojui ir jo artimiesiems teikė informaciją apie paslaugas globos 

namuose bei atsakė į visus asmeniui aktualius klausimus. Informavimo paslauga buvo suteikta 12 

globos namų gyventojų bei jų giminaičiams. Gyventojams pageidavus, jiems buvo sudarytos sąlygos 

konsultuotis su kitų institucijų specialistais. Taip pat socialiniai darbuotojai tarpininkavo 

gyventojams atlikinėjant įvairias dokumentų tvarkymo procedūras kitose institucijose. 

Gyventojų ryšiai su artimaisiais 

2022 m. socialinės darbuotojos nuolat palaikė ryšius su globos namų gyventojų artimaisiais: 

informavo apie gyventojų pakitusią sveikatos būklę, jų išvykimą į stacionarias gydymo įstaigas, 

susisiekdavo ir mirties atveju. Taip pat socialinės darbuotojos padėjo gyventojams atnaujinti ryšius 

su nebendraujančiais artimaisiais. 30 globos namų gyventojų bent kartą per metus aplankė jų 

artimieji.   

Gyventojų užimtumas 

2022 m. globos namuose buvo organizuoti: 39 įvairūs renginiai, 16 išvykų ir ekskursijų (tarp 

jų ir kelionės į Nidą, Juodkrantę, Šiluvą, Kudirkos Naumiesčio sveikatingumo centrą, Raudonės pilį, 

ši kelionė buvo skirta gyventojams su fizine negalia), 6 koncertai. Periodiškai vykdyti dailės, muzikos 
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terapijos, knygų skaitymo, mėgstamų patiekalų gaminimo užsiėmimai. Organizuotos globos namų 

aplinkos tvarkymo talkos, darbas darže ir gėlyne, kambarinių gėlių priežiūra, mirusių gyventojų kapų 

priežiūra. 

Taip pat globos namuose paminėtos šios dienos: 

• Laisvės gynėjų diena, kurios metu languose įžiebtos atminimo žvakelės; 

• Lietuvos valstybės atkūrimo diena paminėta papuošiant langus karpiniais su tautine 

simbolika; 

• Jonines atšventėme su Kidulių dvaro gyvo garso grupe „Draugai“; 

• Valstybės (Lietuvos karaliaus Mindaugo karūnavimo) dieną giedojome Tautišką giesmę; 

• Žolinės, per kurią iš surinktų žolynų buvo sukurta didelė puokštė, kuri puošė globos namų 

kiemą; 

• Tarptautinę tolerancijos dieną sukurtas simbolis „Tolerancijos namas“; 

• Kartu su Smalininkų Senjorų namais, Lauksargių globos namais ir Eržvilko senelių globos 

namais Kidulių dvaro svirne prasmingai ir su gera nuotaika šventėme tarptautinę pagyvenusių žmonių 

dieną. 

 Taip pat 2022 m. globos namų bendruomenė dalyvavo tarptautiniame Baltijos Vasaros 

saulėgrąžos laukimo renginyje „Kartu sulaukime Joninių“ ir Didžiosios šeimos žiemos renginyje 

„Mano Kalėdų istorija“. 

Visi globos namuose vykę renginiai viešinami Kukarskės globos namų socialinio tinklo 

Facebook paskyroje.  

Ir toliau artimai bendradarbiavome su Kidulių seniūnija, Kidulių dvaru ir biblioteka, 

Smalininkų senjorų namais, Lauksargių globos namais ir Eržvilko senelių globos namais, Šakių 

„Varpo“ mokykla ir Gelgaudiškio pagrindinės mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyriaus „Eglutė" 

bendruomene.  

Globos namuose organizuojamos religinės paslaugos, šv. Mišios globos namų koplyčioje 

vyko 4 kartus. 

Savarankiškumo ugdymas 

Gyventojų savarankiškumo didinimas yra vienas iš svarbiausių globos namų uždavinių. 

Gyventojai skatinami būti kuo mažiau priklausomi nuo aptarnaujančio personalo, pagal galimybes 

tvarkytis savo gyvenamąją aplinką ir asmens higieną. Taip didinamas žmogaus orumas, 

nepriklausomybė ir savarankiškumo jausmas.  

Gyventojai mokomi ir skatinami savarankiškai tvarkytis savo buitį, kartą per savaitę buvo 

vykdomas savarankiškas gyvenamųjų kambarių tvarkymas, minimaliai  padedant personalui. Taip 

pat gyventojai savarankiškai prižiūrėjo ir tvarkė globos namų aplinką, augino daržoves, laistė 

gėlynus, džiovino vaistažoles, tvarkė gyventojų kapines. Iš užaugintų daržovių virtuvėlėje gaminosi 

maistą. Vėlgi buvo skatinamas bendruomeniškumas, tarpusavio ryšiai, pagalbos ir pagarbos vienas  

kitam jausmai.  

Gyventojų taryba 

Gyventojų taryba yra patariamasis globos namų administracijos organas, galintis teikti 

pasiūlymus ir daryti įtaką tobulinant globos namų veiklą. 

Globos namų tarybos nariai, atstovaujantys globos namų gyventojų interesus, savo 

žmogiškomis vertybėmis buvo pavyzdžiu kitiems globos namų gyventojams, gerino tarpusavio 

santykius su gyventojais, glaudžiai bendradarbiavo su darbuotojais, aktyviai dalyvavo veiklose. 

Globos namų tarybos nariai įvairių bendrų renginių metu bendravo su kitų globos namų gyventojų 

https://www.facebook.com/Senjorunamai?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Lauksargiuglobosnamai/?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Lauksargiuglobosnamai/?__cft__%5b0%5d=AZXFu3uOlJcoOlXyzszn1-cHp84FlsSC7vp2cbjRvxe8O_mRxspPr_hwNAQrPyUwoI8F_9UOKhtwyv2tMOdthOVKJout4FFXiFCNy27lh9dxRwSO7z7Nr46rqI6NoGPy0rGuLZVQs-PuTG8qdyIRnVVkDgn_b9fT0OfR_3DRj4PTjAgodxHzioC9BT29WwCUtm8&__tn__=kK-R
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tarybos nariais. 2022 m. įvyko 4 globos namų gyventojų tarybos posėdžiai. Gyventojų tarybos 

iniciatyva buvo organizuota ekskursija į Nidą, įvairios išvykos į gamtą. 

Sveikatos priežiūros paslaugos 

Globos namai turi visus dokumentus numatytus veiklos vykdymui: Valstybinės akreditavimo 

sveikatos priežiūros veiklai tarnybos prie sveikatos apsaugos ministerijos išduotą licenciją verstis 

asmens sveikatos priežiūros veikla ir teikti šias paslaugas – slauga (bendrosios praktikos slauga); 

kineziterapija, masažas; Marijampolės visuomenės sveikatos centro išduotą leidimą - higienos pasą 

teikti ambulatorinės slaugos-bendrosios praktikos slaugos, kineziterapijos, masažo paslaugas; Šakių 

rajono valstybinės maisto veterinarijos tarnybos išduotą maisto tvarkymo subjekto patvirtinimo 

pažymėjimą. Globos namuose visą parą teikiamos slaugos ir sveikatos priežiūros paslaugos, naktį 

dirba vienas slaugytojo padėjėjas.  

 2022 m. globos namų gyventojai buvo konsultuojami 14 sveikatos priežiūros specialistų. 

  

5 lentelė. Konsultacijos pas specialistus 
Endoskopijos   Radiologo Dermatologo Odontologo 

1  2 1 17 

Echoskopija LOR Kardiologo Okulisto   

2 4 1 4 

Urologo Traumatologo-ortopedo Psichologo Psichiatro 

 1 13 1 54 

Neurologo Šeimos gydytojas   

1 177   

 

Stacionarinį gydymą gavo 37 gyventojai: 

• VšĮ Šakių ligoninėje – 13 gyventojų; 

• VšĮ Šakių skubi pagalba – 19 gyventojų; 

• Jurbarko ligoninėje – 1 gyventojas; 

• Kauno MUK – 2 gyventojai; 

• Psichiatrijos klinikos Marių sektorius – 2 gyventojai. 

Per 2022 metus gyventojams nustatytas 1 specialusis nuolatinis slaugos poreikis,  pratęsti 2 

specialieji nuolatinės priežiūros poreikiai. 

Kineziterapija 

 2022 m. kineziterapeutė gyventojams suteikė 1593 atstatomąsias paslaugas: kineziterapijos ir 

masažo procedūras. 

Siekiant išlaikyti gyventojų funkcinį pajėgumą ir savarankiškumą bei saugojant ir stiprinant 

gyventojų sveikatą, 2022 m. gyventojams buvo tęsiamos jau anksčiau kineziterapijos kortelėje 

suplanuotos kineziterapijos paslaugos. Naujai atvykusiems gyventojams taip pat buvo sudarytos 

kineziterapijos kortelės. 

Aktyvesniems gyventojams 2022 m. du kartus per savaitę globos namuose buvo 

organizuojami grupiniai užsiėmimai. Pasyviems gyventojams buvo sudaromi padėties keitimo 

(vartymo) planai, parenkamos specialiosios pragulų profilaktikos priemonės, taikomas lengvas 

galūnių masažas kraujotakai gerinti. 

Per 2022 metus įsigyta naujų priemonių, tokių kaip: švediška sienelė, Thera-Band svareliai-

apyrankės (0.5 kg), pasunkintas kamuolys (1kg), Pilates Soft kamuolys, Thera-Band elastinės juostos 

ir plastikinės lazdelės (1m). 
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Globos namuose gyventojai yra aprūpinami specialiosiomis techninėmis pagalbos 

priemonėmis. Šiais metais 12 gyventojų pritaikyta individuali ortopedinė avalynė. 

Maitinimo paslaugos 

Maitinimo paslaugos gyventojams teikiamos 5 kartus per dieną. Organizuojama mityba 

pritaikyta vyresnio amžiaus žmonėms. Atsižvelgiant į asmens sveikatos būklę, ligos pobūdį ir esant 

medikų rekomendacijoms organizuojamas ir dietinis maitinimas. Įvertinus neįgalių asmenų rijimo ir 

kramtymo funkcijų sutrikimus, gyventojams taikoma maisto konsistenciją koreguojanti dieta (trintas, 

paskystintas maistas). Pagal poreikius skiriamas specialus maitinimas (podagra, cukriniu diabetu 

sergančiųjų mityba). Slaugytojos nuolat konsultuoja gyventojus mitybos klausimais. Gyventojui 

kiekvieną dieną sudaroma galimybė susipažinti su meniu. Gyventojai valgo savo kambariuose. 

Prireikus personalas teikia pagalbą valgant. Nuo pavasario iki rudens galintys judėti globos namų 

gyventojai turi galimybes valgyti pavėsinėje ant Nemuno kranto, gamtoje, gryname ore, kur jiems 

pristatomas maistas. Keletą mėnesių fiziškai stipresnieji mielai renkasi valgyti šioje pavėsinėje.  

IV SKYRIUS 

PAPILDOMOS VEIKLOS 

Projektai 

2022 m. spalio mėn. užbaigtas “Atsinaujinančių energijos šaltinių diegimas Kukarskės globos 

namuose” projektas, kuris buvo parengtas pagal 2019 m. Klimato kaitos programos lėšomis 

finansuojamą priemonę „Atsinaujinančių energijos išteklių (saulės, vėjo, geoterminės energijos, 

biokuro ar kitų) panaudojimas visuomeninės ir gyvenamosios (įvairių socialinių grupių asmenims) 

paskirties pastatuose“. Projekto metu pastatyta ir paleista 81 kW saulės elektrinė. 

2022 m. lapkričio mėn. užbaigtas „Terapinės rekreacijos paslaugų teikimas Kukarskės globos 

namuose“ pagal „Šakių krašto vietos veiklos grupės 2016-2023 metų vietos plėtros strategijos” I 

prioriteto „Vietos ekonomikos plėtra ir aplinkosauga” priemonę „Verslumo skatinimas kaimo 

vietovėse” Nr. LEADER-19.2-SAVA-10. Projekto metu Globos namuose pastatyta uždara lauko 

terasa, įrengtas takelis, aikštelė, Kneipo takas, nupirkta: laikyseną formuojantis įrenginys, muzikinė 

pozicionavimo pagalvė, pasunkintas pledas, planšetiniai kompiuteriai, kompiuteris, projektorius, 

šviečiantis pluoštas, interaktyvi projekcija, šviesos stalas, aromaterapijos skydas, keturkampė 

platforma-supynė, burbulų vamzdis, taktilinis takelis. 

Terapinės rekreacijos paslaugos Kukarskės globos namuose 

 Nuo 2022 m. spalio mėn. Kukarskės globos namuose pradėtos teikti terapinės rekreacijos 

paslaugos pagal projektą „Terapinės rekreacijos paslaugų teikimas Kukarskės globos namuose“. 

Projekto tikslas – pradėti teikti terapinės rekreacijos paslaugas senyvo amžiaus asmenims ir negalią 

turintiems asmenims, padedančias gerinti Šakių rajono gyventojų sveikatos būklę.  

Projekto metu globos namuose teikiamos šios paslaugos: 

• Kompleksinės terapinės rekreacinės paslaugos; 

• Koordinacijos ir smulkios motorikos lavinimo paslaugos; 

• Psichologinės sveikatos ir smegenų veiklos stiprinimo paslaugos; 

• Kompiuteriniai kognityvinių funkcijų lavinimo ir terapijos pratimų paslaugos. 

Nuo 2022 m. spalio mėn. buvo suteikta paslaugų 17 paslaugų gavėjų. Kompleksinės terapinės 

rekreacijos paslaugos ir kompiuterinių kognityvinių funkcijų lavinimo ir terapijos pratimų paslaugos 

buvo dažniausiai įsigytos paslaugos.  
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V SKYRIUS 

GLOBOS NAMŲ FINANSAVIMAS 

Kukarskės globos namų lėšos 

2022m. Kukarskės globos namams skirtos lėšos:  

• iš valstybės biudžeto – 230024 Eur; 

• iš savivaldybės biudžeto – 101001 Eur; 

• iš gyventojų surinktos lėšos už paslaugas – 283961 Eur; 

• kiti šaltiniai – 4442 Eur (1 pav.). 

 

 
1 pav. Kukarskės globos namams skirtos lėšos (proc.) 

6 lentelė. Kukarskės globos namams skirtos lėšos iš valstybės biudžeto ir jų paskirstymas pagal 

funkcijas (D. Kitos socialinės paramos išmokos 10.01.02.40.01):  

Funkcijos pavadinimas Patvirtinta sąmata 

(Eur) 2022 m. 

Faktinis įvykdymas 

(Eur) 2022 m. 

1.Darbo užmokestis ir socialinis draudimas 204166 204166 

1.1.Darbo užmokestis pinigais 201426 201426 

1.2.Socialinio draudimo įmokos 2740 2740 

2.Prekių ir paslaugų naudojimas: 25600 25600 

2.1. Mitybos išlaidos 11036 11036 

2.2 Medikamentai 6903 6903 

2.30 Kitų prekių ir paslaugų išlaidos 7661 7661 

2.7 Socialinės išmokos ir pašalpos 258 258 

2.7.3.1.1.1.Darbdavių soc. parama pinigais 258 258 

Iš viso 230024 230024 

 

7 lentelė. Iš gyventojų surinktų lėšų už paslaugas paskirstymas pagal funkcijas (S. Senelių globos 

namai 10.02.01.02): 

Funkcijos pavadinimas Patvirtinta sąmata 

(Eur) 2022 m. 

Faktinis įvykdymas 

(Eur) 2022 m. 

1.Darbo užmokestis ir soc. draudimas 168744 165770 

1.1.Darbo užmokestis pinigais 166344 163370 

1.2. Socialinio draudimo įmokos 2400 2400 

2. Prekių ir paslaugų naudojimas 114761 114761 

2.1 Mityba 51438 51438 

2.2 Medikamentai 380 380 

2.5 Ryšių paslaugos 890 890 

37%

16%

46%

1%
iš valstybės biudžeto

iš savivaldybės biudžeto

iš gyventojų surinktos lėšos už
paslaugas

kiti šaltiniai



12 

 

2.6 Transporto išlaikymas 5473 5473 

2.7 Aprangos ir patalynės įsigijimas bei priežiūra 412 412 

2.15 Materialiojo turto paprastojo remonto 7262 7262 

2.16 Kvalifikacijos kėlimas 1830 1830 

2.17 Ekspertų ir konsultantų paslaugos 3225 3225 

2.20 Komunalinės paslaugos 20208 20208 

2.21. Informacinių technologijų prekių ir paslaugos 1852 1852 

2.30 Kitų prekių ir paslaugų išlaidos 21791 21791 

2.7 Socialinės išmokos ir pašalpos 456 456 

2.7.3.1.1.1.Darbdavių soc. parama pinigais 456 456 

Iš viso 283961 280987 

 

8 lentelė. Iš savivaldybės biudžeto gautų lėšų paskirstymas pagal funkcijas (Z. Senelių globos namai 

10.02.01.02): 

Funkcijos pavadinimas Gauta pagal 

sąmata 

(Eur) 2022 m. 

Faktinis įvykdymas 

(Eur) 2022 m. 

1.Darbo užmokestis ir soc. draudimas 80229 80229 

1.1.Darbo užmokestis pinigais 78689 78689 

1.2. Socialinio draudimo įmokos 1540 1540 

2. Prekių ir paslaugų naudojimas 20701 20701 

2.7 Aprangos ir patalynės įsigijimas bei priežiūra 2000 2000 

2.20 Komunalinės paslaugos 12542 12542 

2.30 Kitų prekių ir paslaugų išlaidos 6159 6159 

2.7 Socialinės išmokos ir pašalpos 71 71 

2.7.3.1.1.1.Darbdavių soc. parama pinigais 71 71 

Iš viso 101001 101001 

 

Paramos lėšų likutis 2021 m. gruodžio 31 d. buvo 2 845 Eur. 2022 m. Kukarskės globos namai 

ir toliau sėkmingai palaikė ryšius su rėmėjais bei rado naujų. Per 2022 m. paramos gavo iš rėmėjų 

(privačių asmenų) – 3 500 Eur ir 1,2 proc. GPM dalis – 942 Eur. Viso gauta pinigais – 4 442 Eur. 

2022 m. gruodžio 31 d. paramos sąskaitoje buvo 6 448 Eur.  

Vietos veiklos grupei gautas finansavimas projekto įgyvendinimui iš ES fondų – 29 359 Eur, 

projektas sėkmingai įgyvendintas.  

Įgyvendintas projektas „Saulės fotovoltinės jėgainės diegimas Kukarskės globos namuose“, 

gautas iš valstybės biudžeto finansavimas – 54 025 Eur, Šakių rajono savivaldybės administracijos 

prisidėjimas prie projekto – 13 983 Eur. Bendra projekto vertė – 68 008 Eur. 

VI SKYRIUS 

VEIKLOS TOBULINIMO PERSPEKTYVOS  

 Siekiant įvertinti Globos namų vidines stipriąsias ir silpnąsias puses, išanalizuoti tobulėjimo 

galimybes ir įžvelgti galimus išorės veiksnius, kurių reikėtų vengti sudaryta SSGG analizė. 

 

9 lentelė. SSGG analizė 

Stiprybės Silpnybės 

• Equass Assurance sertifikatas; 

• Kokybės vadybos sistema, atitinkanti ISO 

9001:2015 standarto reikalavimus; 

• Mažas darbuotojų atsparumas perdegimo 

sindromui; 

• Vis dar susiskaldęs kolektyvas; 
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• Žmogiškieji ištekliai: darbuotojų 

išsilavinimas, patirtis; 

• Bendradarbiavimas su kitomis socialinės 

globos įstaigomis, seniūnijomis, 

bendruomenėmis; 

• Gyventojų užimtumo veiklų įvairovė; 

• Sėkmingai įgyvendinti projektai; 

• Saulės fotovoltinė jėgainė; 

• Terapinės rekreacinės paslaugos; 

• Kineziterapeuto paslaugos; 

• Graži globos namus supanti aplinka. 

• Darbuotojų vengimas prisiimti papildomų 

atsakomybių; 

• Kasmetinių atostogų ar nedarbingumo 

laikotarpiu sunku užtikrinti kokybiškas 

paslaugas dėl didėjančio kito darbuotojo darbo 

krūvio; 

• Per mažas etatų skaičius; 

• Koreguojama organizacinė valdymo 

struktūra, etatų paskirstymas; 

• Darbo užmokestis; 

• Patalpų trūkumas; 

• Pagalbinės įrangos trūkumas; 

• Neatremontuoti gyvenamieji kambariai, 

poilsio kambarys; 

• Gyventojų vengimas įsitraukti į aktyvią 

globos namų veiklą; 

• Sunkios negalios gyventojų užimtumas; 

• Didėjantis slaugomų asmenų skaičius. 

Galimybės Grėsmės 

• Visuomenės senėjimas didina stacionarių 

socialinių paslaugų poreikį; 

• Nupirkus kaimynystėje esančias patalpas, jas 

panaudoti prekių sandėliavimui; 

• Esant finansuojamiems projektams, būtų 

galimybė gauti papildomas lėšas globos namų 

plėtrai ar rekonstrukcijai; 

• Dalyvavimai projektinėse veiklose. 

• Žmogiškųjų išteklių stoka; 

• Per mažas finansavimas; 

• Infliacija; 

• Pokyčiai teisinėje bazėje; 

• Darbo užmokesčio skirtumai gali lemti 

kvalifikuotų darbuotojų praradimą; 

• Dėl per didelio darbo krūvio ir darbo 

specifikos gali atsirasti darbuotojų profesinis 

perdegimas ir psichologinis išsekimas; 

• Infekcinės ligos. 

 

 

Laikinai einanti direktorės pareigas        Vilma Bielskienė 

 


