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KUKARSKES GLOBOS NAMU
ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1 Kukarskeés globos namy etikos kodeksas apibrézia veiklos ir elgesio principus, etikos
normas, kuriomis turi vadovautis Kukarskés globos namy darbuotojai, vykdydami pareigybés
apraSyme nustatytas pareigas bei funkcijas.

2 Etikos kodekso tikslas — kurti geranoriska darbo aplinka, ugdyti profesing kompetencija ir
pilieting atsakomybe, sazininguma, pagarbg zmogui, tolerancijg ir pasitikéjimg Globos namuose.

3 Globos namy veikla grindziama $iais etikos principais: pagarbos zmogui, teisingumo,
nesaliSkumo, atsakomybés, pavyzdingumo, saziningumo ir nesavanaudiskumo, vieSumo.

Il SKYRIUS
GLOBOS NAMU DARBUOTOJU ETIKOS PRINCIPAI

4 Pagarbos Zmogui principas. Vadovaudamiesi Siuo principu, darbuotojai privalo:

4.1 gerbti Zmogy, jo teises ir laisves;

4.2 nesudarinéti su bendruomenés nariais jokiy turtiniy ar neturtiniy sandoriy;

4.3 nereikalauti ir neimti i§ bendruomenés nario atlygio jokia forma;

4.4 vienodai gerbti visus Zmones, nepriklausomai nuo tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry;

4.5 tarp bendruomenés nariy iSlaikyti pagarbius santykius ir pasitik€jima vienas kitu;

4.6 pripazinti ir gerbti kolegy veikla, zinias ir patirtj;

4.7 neigiamai nediskutuoti apie kity bendruomenés nariy gebéjimus, poelgius ir asmenines
savybes;

4.8 kompetentingai padéti gyventojui iSspresti jam iSkilusias problemas;

4.9 vykdyti savo pareigas rupestingai ir atsakingai, atsizZvelgiant j bendruomenés interesus;

4.10 su gyventojais palaiko tik profesinius rysius.

5 Teisingumo principas. Vadovaudamiesi Siuo principu, darbuotojai privalo:

5.1 tinkamai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir laiku vykdyti pavedamas
uzduotis, laikantis jstatymy, kity teisés akty reikalavimy;

5.2 visada veikti protingai ir teisingai, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

5.3 netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija, suk¢iavimu,

5.4 laikytis profesiniy veiklos normy ir nuolat jas tobulinti;

5.5 ginti profesinj darba, jstaigos prestizg ir kolegas nuo neteisingos kritikos bei skatinti
pasitikéjima.

6 SaZiningumo ir nesavanaudiSkumo principas. Vadovaudamiesi S$iuo principu,
darbuotojai privalo:



6.1 gerbti bei saugoti asmens duomenis, konfidencialig informacijg, gautg vykdant
profesing veiklg, nenaudoti jos asmeninei ar kity asmeny naudai;

6.2 saziningai ir racionaliai disponuoti socialinei globai skirtais finansiniais ir materialiniais
iStekliais;

6.3 savo veikloje vadovautis visuomenes vieSaisiais interesais, vengti vieSyjy ir privaciy
intereso konflikty;

6.4 su kolegomis dalintis ziniomis, patirtimi, idéjomis;

6.5 saugoti Globos namy nuosavybe.

7 NesaliSkumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

7.1 buti objektyviais ir neturéti iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.2 i8kilus konfliktinei situacijai elgtis objektyviai, iSlikti neSaliskais, ieSkoti objektyviausio
sprendimo;

7.3 mokéti priimti ir i§likti tolerantiSkam bendruomenés nario nuomonei bei argumentuotai
kritikai;

7.4 nekritikuoti ir sagmoningai nemenkinti kito bendruomenés nario dél asmeninés
antipatijos, konkurencijos ar kity motyvy;

8 Atsakomybés principas. Vadovaudamiesi §iuo principu, darbuotojai privalo:

8.1 atsakyti uz savo veiksmus;

8.2 atsakyti uz tinkamg naudojamos informacijos ir dokumenty konfidencialuma;

8.3 atsakingai atlikti savo darbo funkcijas;

8.4 nebijoti pripazinti savo klaidy ir stengtis jas taisyti.

9 VieSumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

9.1 teisés akty nustatyta tvarka teikti oficialia informacija, kuri néra ribojama ar
konfidenciali;

9.2 informuoti Globos namy bendruomeng apie teikiamas paslaugas;

9.3 teikti Globos namy bendruomenés nariui iSsamig informacijg apie jo teises, galimybes
bei su tuo susijusias pareigas;

9.4 neatskleisti konfidencialios informacijos apie gyventoja, jo negalig be asmens sutikimo
tretiesiems asmenims, i1Sskyrus atvejus, kuriuos numato Lietuvos Respublikos jstatymai;

9.5 rinkti ir naudoti informacijg apie gyventojus tik profesiniais klausimais.

10 Pavyzdingumo principas. Vadovaudamiesi $iuo principu, darbuotojai privalo:

10.1 buti nepriekaiStingos reputacijos, gebeti tinkamai atlikti savo pareigas, nuolat tobulintis;

10.2 buti mandagiu, tolerantisku, paslaugiu;

10.3 darbo metu kylanc¢ius neigiamus jausmus, emocijas, nesutarimus iSspresti tarpusavyje;

10.4 remiantis kompetencija, objektyviai vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems;

10.5 su gyventojais nediskutuoti apie kolegy ar kity bendruomenés nariy darbo kokybe;

10.6 bendruomenés nariy nezeminti, nenaudoti psichologinés ar fizinés prievartos, nekelti
balso.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO LAIKYMOSI KONTROLE

11 Jeigu Globos namy darbuotojas nesilaiko etikos veiklos principy, bet kuris bendruomenés
narys turi teis¢ apie tai informuoti Globos namy direktoriy.



12 Informacija apie Globos namy darbuotojy galimus pazeidimus nagrin¢jama Darbo
kodekso ir kity norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

13 Darbuotojo elgesys, pazeidziantis Sio Kodekso reikalavimus, yra pagrindas taikyti
drausming atsakomybe.

14 Drausminés nuobaudos skiriamos Darbo kodekse bei Globos namy Darbo tvarkos
taisyklése nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15 Globos namy darbuotojai jsipareigoja vadovautis $iuo Aprasu.
16 Etikos kodeksas skelbiamas viesai Globos namy internetingje svetainéje www.kukarske.lt.



