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2022 m. sausio 5 d.

Misija - teikti kokybiskas, teisés akty reikalavimus atitinkancias paslaugas, siekiant integracijos j visuomene bei asmens savarankiSkumo.

Vizija — nuolat tobuléjanti, konkurencinga socialinés globos, slaugos, kineziterapijos ir masazo paslaugas teikianti jstaiga, operatyviai prisitaikanti
prie nuolat kintanc¢iy veiklos salygy bei uztikrinanti auksc¢iausig klienty aptarnavimo kokybe.

Vertybés: asmens orumas, socialiné atsakomybé, geras mikroklimatas, profesionalumas, nuolatinis tobuléjimas.

Prioritetinés kryptys:

1. Uztikrinti kokybiska paslaugy teikimg Kukarskés globos namy gyventojams;

2. Sudaryti salygas geresnei gyventojy gyvenimo kokybei;

3. Sudaryti palankias darbo salygas;

4. Saugios ir pritaikytos gyventi bei biitiniems poreikiams tenkinti aplinkos kiirimas.

Metiniai veiklos tikslai:

1 tikslas. Teikti kokybiskas paslaugas.

2 tikslas. Didinti gyventojy savarankiskuma.

3 tikslas. Kelti personalo kvalifikacija, gerinti darbo salygas.

Eil. | UZdaviniai ir Vertinimo Kriterijai ir jy reikSmés Atsakingi Ivykdymo | Rezultatyvumas
Nr. | priemonés vykdytojai terminas
pavadinimas
Teikti kokybiskas paslaugas
1 Globos namy gyventojy e Apklausti bent 50 proc. globos namy gyventojy; Direktoreé, 2022 m. Apklausos rezultatai
apklausa. Duomenys e Susisteminti anketoje gauti rezultatai, supazindinti administratoré
panaudoti gerinant globos | darbuotojai;
namy kokybinius bei e Pagerinti globos namy kokybiniai ir kiekybiniai darbo
kiekybinius darbo rodikliai.
rodiklius




Slaugos proceso dalyviy e Apklausti bent 60 proc. slaugos proceso dalyviy; Direktoré, 2022 m. Apklausos rezultatai
apklausa. Duomenys » Susisteminti anketoje gauti rezultatai, supazindinti administratoré
panaudoti gerinant globos | darbuotojai;
namy kokybinius bei e Pagerinti globos namy kokybiniai ir kiekybiniai darbo
kiekybinius darbo rodikliai
rodiklius.
Kokybés vadybos e Periodiskai perzitiréti ir analizuoti i$sikeltus kokybés tikslus; | Direktorg, 2022 m. Pratesta Kokybés
sistemos tobulinimas e Periodiskai perzitiréti Kokybés vadybos sistema. administratore, vadybos sistema
vyresn. socialiné
darbuotoja, vyr.
slaugytoja-
dietisté,
kineziterapeuté
EQUASS kokybés e Paslaugy vertinimo rezultatai pagal Equass standartg Visi darbuotojai | 2022 m Paslaugy vertinimo
sistemos palaikymas rezultatai
Bendradarbiavimas su e Ne maziau kaip du kartus per metus susitikti su kity jstaigy | Direktoré, 2022 m. Ataskaita
kitomis globos namy darbuotojais, siekiant taikyti efektyviausius darbo metodus buhaltere,
jstaigomis, seniiinija, uztikrinancius kokybiska paslaugy teikima; administratoré,
bendruomenémis e Ir toliau palaikomi artimi rysiai su Sakiy rajono socialinés
savivaldybés administracijos Kiduliy senitinija bei darbuotojos,
bendruomenémis. slaugytojos.
Kokybiskas, maisto e Tinkamai paruosti perspektyviniai meniu; Vyr. slaugytoja- | 2022 m. Perspektyviniai
saugos ir higienos e Patiekalai gaminami pagal receptiiras ir patiekalo ruo$imo dietisté meniu
reikalavimus atitinkantis techno]ogijq;
maistas e Teikiamas 100 proc. kokybiSkas, maisto saugos ir higienos
reikalavimus atitinkantis maistas.
Globos namy gyventojy e Teikiama kokybiska slauga; Vyr. slaugytoja- | 2022 m. Slaugos istorijos
kokybiskas sen¢jimas e Laikomasi kiino padéties keitimo grafiko; dietisté
¢ Naudojami ¢iuziniai nuo praguly, kiing apsaugantys tepalai;
¢ Dirbama pagal infekcijos kontrolés procediirg;
¢ 98 proc. iSvengta praguly bei infekcijy;
Sekti bei nuolat e KraujosptdZio sekimas; Slaugytojos 2022 m. Slaugos istorijos

registruoti globos namy
gyventojy sveikatos
pokycius

e Sekamos gyvybinés funkcijos;
* 100 proc. registravimas.




9 Globos namy gyventojy e 100 proc. uzpildytos globos namy gyventojy slaugos Slaugytojos 2022 m. Slaugos istorijos
slaugos istorijy pildymas istorijos;
e Slaugos istorijos pildomos pasikeitus sveikatos stoviui.
Didinti gyventojuy savarankiSkuma
10 ISGP planai e Kiekvienam gyventojui sudaryti ISGP; Vyresn. 2022 m. Ataskaita
¢ ISGP jgyvendinimas; socialiné
e ISGP perziiiréjimas; darbuotoja,
¢ Bent 70 proc. globos namy gyventojy savarankiskesni, socialiné
neprarade kasdieniniy jgiidziy. darbuotoja
11 | Rysiy su artimaisiais e Bent 60 proc. gyventojy palaiko rySius su artimaisiais Vyresn. 2022 m., Ataskaita
palaikymas socialiné
darbuotoja,
socialiné
darbuotoja
12 | Gyventojy dalyvavimas e Bent 30 proc. gyventojy dalyvauja savarankiSkumo Vyresn. 2022 m. Ataskaita
uzimtumo veiklose jiglidziy ugdymo, darbinés veiklos ir uzimtumo socialiné
programose darbuotoja,
socialiné
darbuotoja
13 Individualios gydomosios | e Gyventojy biosocialiniy funkcijy jvertinimas; Kineziterapeuté | 2022 m. Ataskaita
programos taikymas ¢ Kineziterapinés kortelés pildymas;
¢ Plano sudarymas;
¢ Procediiry atlikimas;
¢ 90 proc. igyvendintos taikomos gydomosios programos.
Kelti personalo kvalifikacija, gerinti darbo salygas
14 | Sustiprinti zmogiskieji e Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, bent 90 proc. globos Direktoré 2022 m. Ataskaita
iStekliai namy darbuotojy i$leisti j kvalifikacijos kélimo kursus;
¢ Tinkama kompetencija atlikti pareigybei pavestas darbo
funkcijas;
¢ Motyvacijos skatinimas;
e Savivertés didinimas.
15 | Globos namy darbuotojai | e Organizuoti mokymus globos namuose; Vyr. slaugytoja- | 2022 m. Ataskaita

iSklause privalomus
pirmosios pagalbos

mokymo programas ir

¢ Naujai priimtus darbuotojus taip pat apmokinti;

dietisté




higienos jgtidziy mokymo
programas

¢ 100 proc. globos namy darbuotojy iSklause privalomas
pirmosios pagalbos mokymo programas ir higienos jgudziy
mokymo programas.

16 Darbuotojy darbo salygy e Darbuotojy apriipinimas reikiamu inventoriumi (ne maziau | Direktoré 2022 m. Inventorius
gerinimas kaip 1 vnt.) efektyvinan¢iu darbo nasuma.

17 Komandinio darbo ¢ Bendri darbuotojy susirinkimai kiekvieng penktadienj, Visi darbuotojai | 2022 m. Susirinkimai
uztikrinimas kuriuose analizuojama jstaigos veikla, nagriné¢jamos

problemos, ieSkoma sprendimo biidy.

18 | Aktyvi darbo taryba e Darbo taryba renkasi ne maziau kaip du kartus per metus. Darbo taryba 2022 m. Ataskaita

Sukurti saugia, gyventi pritaikyta ir biitinus poreikius tenkinancia aplinka

19 Kambariy remontas e Suremontuoti globos namy gyventojy kambarius; Direktoré 2022 m. Suremontuoti

e Suremontuoti poilsio kambarj. kambariai

20 Inventoriaus e Atnaujinti gyventojy lovas; Direktoré 2022 m. Atnaujintas
atnaujinimas ¢ Gyvenamosiose patalpose jrengti kondicionierius. inventorius

21 Saulés fotovoltinés e [gyvendinti projekta ,,Saulés fotovoltinés jégainés diegimas | Direktoré 2022 m. Igyvendintas
elektrinés jrengimas Kukarskés globos namuose, esanc¢iuose Nemuno g. 136, projektas

Kukarskeés k., Kiduliy sen., Sakiy r.«




