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KUKARSKES GLOBOS NAMU 2021 M. VEIKLOS PLANAS

2021 m. sausio 8 d.

Eil. | UZdaviniai ir Vertinimo Kriterijai ir jy reik§més Atsakingi vykdytojai Ivykdymo
Nr. | priemonés terminas
pavadinimas
1 Globos namy gyventojy e Apklausti bent 30 proc. globos namy gyventojy; Direktoré, 2021 m.
apklausa. Duomenys « Susisteminti anketoje gauti rezultatai, supazindinti darbuotojai; administratore
panaudoti gerinant globos | e Pagerinti globos namy kokybiniai ir kickybiniai darbo rodikliai.
namy kokybinius bei
kiekybinius darbo
rodiklius
2 Slaugos proceso dalyviy o Apklausti bent 50 proc. slaugos proceso dalyviy; Direktore, 2021 m.
apklausa. Duomenys e Susisteminti anketoje gauti rezultatai, supazindinti darbuotojai; administratoré
panaudoti gerinant globos | e pagerinti globos namy kokybiniai ir kickybiniai darbo rodikliai
namy Kokybinius bei
kiekybinius darbo
rodiklius.
3 Sustiprinti Zzmogiskieji ¢ Darbuotojy kvalifikacijos kélimas, bent 90 proc. globos namy darbuotojy | Direktoré 2021 m.
istekliai i8leisti i kvalifikacijos kélimo kursus;
¢ Tinkama kompetencija atlikti pareigybei pavestas darbo funkcijas;
e Motyvacijos skatinimas;
e Savivertés didinimas.
4 Darbuotojy darbo salygy ¢ Darbuotojy aprupinimas reikiamu inventoriumi (ne maziau kaip 1 vnt.) Direktoré 2021 m.
gerinimas efektyvinanciu darbo naSuma.
5 Komandinio darbo e Bendri darbuotojy susirinkimai kiekvieng penktadienj, kuriuose Visi darbuotojai 2021 m.
uztikrinimas analizuojama jstaigos veikla, nagrinéjamos problemos, ieSkoma sprendimo
budy.
6. Aktyvi darbo taryba e Darbo taryba renkasi ne maZiau kaip du kartus per metus. Darbo taryba 2021 m.




7 Globos namy gyventojy e Teikiama kokybiska slauga; Vyr. slaugytoja-dietisté 2021 m.
kokybiSkas sen¢jimas e Laikomasi kiino padéties keitimo grafiko;
e Naudojami praguliniai ¢iuziniai, kiing apsaugantys tepalai;
¢ Dirbama pagal infekcijos kontrolés procediira;
¢ 98 proc. iSvengta praguly bei infekcijy;
8 Sekti bei nuolat e KraujospiidZio sekimas; Slaugytojos 2021 m.
registruoti globos namy e Sekamos gyvybinés funkcijos;
gyventojy sveikatos « 100 proc. registravimas.
pokyc¢ius
9 Globos namy darbuotojai | e Organizuoti mokymus globos namuose; Vyr. slaugytoja-dietisté 2021 m.
iSklausg privalomus e Naujai priimtus darbuotojus taip pat apmokinti;
pirmosios pagalbos « 100 proc. globos namy darbuotojy isklause privalomas pirmosios
mokymo programas ir pagalbos mokymo programas ir higienos jgudziy mokymo programas.
higienos jgiidziy mokymo
programas
10 Globos namy gyventojy e 100 proc. uzpildytos globos namy gyventojy slaugos istorijos; Slaugytojos 2021 m.
slaugos istorijy pildymas | e Slaugos istorijos pildomos pasikeitus sveikatos stoviui.
11 Kuo didesnis globos e Kiekvienam gyventojui sudaryti ISGP; Vyresn. socialing 2021 m.
namy gyventojy ¢ ISGP jgyvendinimas; darbuotoja, socialiné
savarankiskumas, o ISGP perzitréjimas; darbuotoja
neprarasti kasdieniniai e Bent 70 proc. globos namy gyventojy savarankiskesni, neprarade
igudZiai kasdieniniy jgudziy.
12 Zalingy jproéiy prevencija | e Asmeny, dalyvavusiy tabako ir alkoholio vartojimo maZinimo bei Vyresn. socialing 2021 m.
sveikatos gerinimo programoje, skai¢ius — bent 12 gyventojy. darbuotoja, socialiné
darbuotoja
13 | Neigiamo pobiidzio e Asmeny, dalyvavusiy prieSgaisrinés saugos, saugaus eismo kelyje ir Vyresn. socialine 2021 m.
jvykiy prevencija elgesio viesose vietose mokymuose, skaicius — bent 20 gyventojy. darbuotoja, socialiné
darbuotoja
14 | Kokybiskas, maisto e Tinkamai paruosti perspektyviniai meniu; Vyr. slaugytoja-dietisté 2021 m.
saugos ir higienos e Patiekalai gamini pagal receptiras ir patickalo ruo$imo technologija;
reikalavimus atitinkantis | e Teikiamas 100 proc. kokybiskas, maisto saugos ir higienos reikalavimus
maistas atitinkantis maistas.
15 Individualios gydomosios | e Gyventojy biosocialiniy funkcijy jvertinimas; Kineziterapeuté 2021 m.

programos taikymas

o Kineziterapinés kortelés pildymas;
¢ Plano sudarymas;
e Procediiry atlikimas;




¢ 90 proc. jgyvendintos taikomos gydomosios programos.

16 Kokybés vadybos e PeriodiSkai perzitréti ir analizuoti i$sikeltus kokybés tikslus; Direktoré, administratoré, 2021 m.
sistemos tobulinimas e Periodiskai perziiiréti Kokybés vadybos sistema. vyresn. socialiné darbuotoja,
vyr. slaugytoja-dietisté,
kineziterapeuté
17 EQUASS kokybés e Tki 2021 m. gruodzio 31 d. jdiegta EQUASS kokybés sistema. Visi darbuotojai 2021 m
sistemos diegimas
18 Bendradarbiavimas su e Ne maziau kaip du kartus per metus susitikti su kity jstaigy darbuotojais, | Direktoré, buhalteré, 2021 m,

kitomis globos namy
jstaigomis, seniiinija,
bendruomenémis

siekiant taikyti efektyviausius darbo metodus uztikrinancius kokybiska
paslaugy teikima;

o Ir toliau palaikomi artimi rysiai su Sakiy rajono savivaldybés
administracijos Kiduliy seniiinija bei bendruomenémis.

administratoré, socialinés
darbuotojos, slaugytojos.




